Информация
[bookmark: _GoBack]на проект Решения Собрания депутатов муниципального образования Тверской области «Калининский район» «Об оплате труда и дополнительных гарантиях муниципальных служащих муниципального образования Тверской области «Калининский район»»  от 05.06.2014
          Заключение подготовлено на основании пунктов 7, 11 статьи 9 Федерального  закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности  контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных     образований» и подпунктов 7, 10   пункта 34 главы 5 Положения о контрольно-счетной палате муниципального образование Тверской области «Калининский район», обращения Собрания депутатов муниципального образование Тверской области  «Калининский   район» от 04.06.2014  № 78. 
При проведении экспертизы проекта Решения Собрания депутатов МО Тверской области «Калининский район» с приложением № 1 и подготовки заключения использованы следующие документы: 
1. Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ";
2. Закон Тверской области от 09.11.2007 N 121-ЗО "О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области"; 
3. Постановление Правительства Тверской области от 19.12.2012 N 789-пп "Об утверждении методики расчета норматива формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц органов местного самоуправления муниципальных образований Тверской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Тверской области и методики расчета норматива формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Тверской области";
4. Пояснительную записку. 
По результатам проведения экспертизы рекомендуется внести в проект Решения изменения и дополнения следующего содержания:
Текстовая часть проекта Решения: 
- дополнить: «Постановление Правительства Тверской области от 19.12.2012 N 789-пп.
Положение:
1. п. 2.1. оставить в прежней редакции и дополнить: «в размере и сроки, предусмотренные для государственных гражданских служащих».
2. п. 2.2.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в пределах диапазона от установленного на данный момент с повышением на 20% (высшие должности), 40% (главные), 30% (ведущие, старшие, младшие). Исключить возможность установления надбавки по должности ниже в большем размере. Изложить в редакции:
- по высшим должностям муниципальной службы - в размере от 200 до 220 процентов должностного оклада;
- по главным должностям муниципальной службы - в размере от 150 до 190 процентов должностного оклада;
- по ведущим должностям муниципальной службы -  в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;
- по старшим должностям муниципальной службы -  в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;
- по младшим должностям муниципальной службы -  в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада.
3. В п. 2.6. исключить диапазон установления размера ежемесячного денежного поощрения, так как не прописан механизм установления его в повышенном размере. Оплата труда муниципальных служащих формируется в соответствии с нормативом и порядок установления расходов на оплату труда должен учитывать размер всех выплат. 
Изложить в редакции:
· для высших, главных и ведущих должностей в размере 50% от должностного оклада;
· для старших и младших должностей в размере 40 % от должностного оклада.
4. В п. 3.3. абзац пятый изложить: «- распоряжения председателя КСП.
5. п. 4.1. дополнить выплаты в связи с юбилейной датой (50, 55, 60, 65-ти летием).
6. Раздел 6 дополнить :
6.1. п. 6.1. исключить слова: «в соответствии с порядком, утвержденным правовым актом администрации», так как в составе Калининского района имеются самостоятельные юридические лица, которые не могут руководствоваться правовым актом администрации. 
6.2. Дополнить п. 6.2.  Годовой фонд расходов на оплату труда работников, замещающих должности муниципальной службы формируется исходя из объема денежных средств, направляемых на выплаты:
6.3. Дополнить п. 6.3: «Годовой фонд расходов на дополнительные гарантии муниципальным служащим, замещающих должности муниципальной службы 
7. Приложение 1 дополнить: должность аудитора контрольно-счетной палаты.
Вывод: Контрольно-счетная палата муниципального образования Тверской области «Калининский район» рекомендует Собранию депутатов муниципального образования Тверской области «Калининский район при рассмотрении проекта Решения Собрания депутатов «Об оплате труда и дополнительных гарантиях муниципальных служащих муниципального образования Тверской области «Калининский район»» учесть замечания. Администрацией Муниципального образования Тверской области «Калининский район», являющейся разработчиком проекта Решения, внесены все изменения, внесенные депутатами – членами комитетов и КСП МО «Калининский район» в Заключение от 05.06.2014 года.

