Информация

о результатах, проведенного в период с 18.03.2019 по 19.03.2019 экспертно-аналитического мероприятия на проект Решения Собрания депутатов муниципального образования Тверской области «Калининский район» «О внесении изменений в Решение Собрания депутатов муниципального образования Тверской области «Калининский район» от 18.06.2014 № 52  
Проект Решения предусматривает внесение изменений, касающиеся увеличения на 20% должностных окладов и ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин. Замечание: Пояснительная записка не содержит обоснования увеличения на 20% должностных окладов и ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин.
Рекомендации КСП: 
В соответствии с Постановлением. № 20-пп и 21-пп, внесшим изменения в Методику и норматив формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления муниципальных образований Тверской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Тверской области и на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Тверской области, на 2019 год установлен коэффициент 1,1, т.е. увеличение составляет 10 %. Расходы на содержание органов местного самоуправления Калининского района составляют - 56 334,0 тыс. руб., в том числе расходы на оплату труда - 26 410,0 тыс. руб. 

В соответствии со ст. 134 Трудового кодекса РФ: «Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Государственные органы, органы местного самоуправления, государственные и муниципальные учреждения производят индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права…».
На основании данных Росстата и Министерства экономического развития Тверской области рост потребительских цен на товары и услуги за период 2014 – 2018 годов составил 136,7 %. 
С учетом проведенной в 2014 на 5,5 % и в 2017 на 4 % индексации должностных окладов и ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин для обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы должностных лиц Калининского района необходимо осуществить индексацию на 27,2 %.
Предложения КСП:
1. Привести в соответствие Решение № 52 руководствуясь положениями Федеральных законов № 79-ФЗ и № 25-ФЗ, согласно которым «Взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы РФ обеспечивается посредством соотносительности основных условий оплаты труда и социальных гарантий муниципальных служащих и государственных гражданских служащих (гл.10 Федеральные законы N 79-ФЗ глава 10 и N 25-ФЗ статья 5), а именно:
1.1. Заменить по тексту в пунктах 2.2., 2.3., 2.6., 2.8. слова «должностной оклад» на слова «оклад месячного денежного содержания».
1.2. Исключить из пункта 3.1. слова «за счет экономии средств фонда оплаты труда».

1.3. Дополнить Положение пунктом следующего содержания: «Размеры окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы ежегодно увеличиваются (индексируются) с учетом уровня инфляции (потребительских цен)». Основание: ст. 1 п. 8 Закона Тверской области N 145-ЗО.
2. Для оптимизации расходов на оплату труда муниципальных служащих, экономии бюджетных средств района, осуществить высвобождение средств бюджета в сумме 2 757,5 тыс. руб. за счет осуществления финансирования расходов на оплату труда муниципальных служащих части работников администрации, за счет предоставляемых бюджетами поселений межбюджетных трансфертов за передачу полномочий:
2.1. По исполнению бюджета – 3 муниципальных служащих Финансового управления администрации.

2.2. По муниципальному заказу – 1 муниципального служащего отдела муниципального заказа администрации.

2.3. По организации в границах поселений тепло-, водоснабжения и водоотведения населения - 1 муниципального служащего комитета по управлению имуществом и 1 муниципального служащего отдела коммунально-газового хозяйства администрации.

2.4. Контрольно-счетного органа - 1 муниципального служащего КСП (фактически осуществляется с 2014 года).
3. Поручить произвести расчет размера повышения оплаты труда, исходя из необходимости осуществить индексацию на 27,2 %, объем высвобождаемых средств бюджета и дополнительной потребности средств бюджета заведующему отделом учета и отчетности – главному бухгалтеру администрации.

Вывод: 

Контрольно-счетная палата муниципального образования Тверской области «Калининский район» рекомендует Собранию депутатов муниципального образования Тверской области «Калининский район при рассмотрении проекта Решения Собрания депутатов муниципального образования Тверской области «Калининский район» «О внесении изменений в Решение Собрания депутатов муниципального образования Тверской области «Калининский район» от 18.06.2014 № 52 учесть замечания, рекомендации и предложения КСП.
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