Информация

о результатах, проведенного в период с 12.08.2019 по 13.08.2019 экспертно-аналитического мероприятия по вопросу: «О внесении изменений в Решение Собрания депутатов муниципального образования Тверской области «Калининский район» от 18.06.2014 № 52  
При подготовке заключения использованы следующие документы: 

1. Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" (далее - Федеральный закон N 79-ФЗ).
2. Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ" (далее - Федеральный закон N 25-ФЗ).
3. Закон Тверской области от 09.11.2007 N 121-ЗО "О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области".
4. Проект Решения Собрания депутатов муниципального образования Тверской области «Калининский район» «О внесении изменений в Решение Собрания депутатов муниципального образования Тверской области «Калининский район» от 18.06.2014 № 52 «Об оплате труда и дополнительных гарантиях муниципальных служащих муниципального образования Тверской области «Калининский район». 
5. Проект Решения Собрания депутатов муниципального образования Тверской области «Калининский район» «О внесении изменений в Решение Собрания депутатов муниципального образования Тверской области «Калининский район» от 10.07.2009 № 95 «Об оплате труда и дополнительных гарантиях Главы муниципального образования Тверской области «Калининский район».

6. Пояснительные записки.
Результаты экспертизы:

Проекты Решений предусматривают внесение изменений в положения об оплате труда с 01.09.2019 касающиеся:

-  увеличения на 30 % должностных окладов главы района и муниципальных служащих;

- сохранения без изменений - единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и единовременной ежегодной выплаты на лечение и отдых, рассчитываемых исходя из должностного оклада.

В соответствии с Постановлениями Правительства Тверской области от 25.01.2019 № 20-пп и 21-пп, внесшим изменения в Методику расчета норматива формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления муниципальных образований Тверской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Тверской области и на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Тверской области, на 2019 год установлен коэффициент повышения оплаты труда 1,1, т.е. на 10 %. 

В соответствии со ст. 134 Трудового кодекса РФ: «Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Государственные органы, органы местного самоуправления, государственные и муниципальные учреждения производят индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права…».

На основании данных Росстата рост потребительских цен на товары и услуги за период 2014 – 2019 годов составил 150,8 % (2014 – 107,8 %; 2015 – 115,5 %; 2016 – 107,1 %; 2017 – 103,7 %; 2018 -  104,3 %; 2019 – 104,6%). 

С учетом проведенной в 2014 году на 5,5 % и в 2017 году на 4 % индексации должностных окладов и ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин и предлагаемой индексации должностных окладов с 01.09.2019 года на 30 % (на примере сотрудников КСП - среднегодовой рост заработной платы в 2019 году составит от 3 % до 7 %) суммарный уровень повышения оплаты труда за период 2014 – 2019 годов составит 115,2 %.
Разница между ростом потребительских цен на товары и услуги за период 2014 – 2019 годов и повышением уровня реального содержания заработной платы составит 35,6 %.
С учетом проведенной с 01.09.2019 года индексации должностных окладов на 30 % суммарный уровень повышения оплаты труда в 2020 году составит до 24 % (на примере сотрудников КСП - среднегодовой рост заработной платы составит от 21 % до 24 %) суммарный уровень повышения оплаты труда за период 2014 – 2020 годов составит 142,8 %.
Предложения КСП:

Привести в соответствие положения Решения № 52 руководствуясь положениями Федеральных законов № 79-ФЗ и № 25-ФЗ, согласно которым «Взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы РФ обеспечивается посредством соотносительности основных условий оплаты труда и социальных гарантий муниципальных служащих и государственных гражданских служащих (глава 10 Федеральные законы N 79-ФЗ статья 5 N 25-ФЗ).
Вывод: 

Контрольно-счетная палата муниципального образования Тверской области «Калининский район» рекомендует Собранию депутатов рассмотреть проекты Решений «О внесении изменений в Решение Собрания депутатов муниципального образования Тверской области «Калининский район» от 10.07.2009 №  95 «Об оплате труда и дополнительных гарантиях Главы муниципального образования Тверской области «Калининский район» и «О внесении изменений в Решение Собрания депутатов муниципального образования Тверской области «Калининский район» от 18.06.2014 № 52 «Об оплате труда и дополнительных гарантиях муниципальных служащих муниципального образования Тверской области «Калининский район» с учетом комментарий КСП.

Председатель КСП 

МО «Калининский район»                                                                                    Т.М. Яковлева

