Информация

о результатах проведенного в период с 09.03.2016 по 26.04.2016 контрольного мероприятия

«Проверка финансово-хозяйственной деятельности за 2015 год
Муниципального унитарного предприятия 
жилищно-коммунального хозяйства «Эммаусс» 
	


Основание для проведения контрольного мероприятия: 
Дополнительное Соглашение от 26.02.2016 № 1 к Соглашению от 25.11.2015 о передаче контрольно-счетной палате Муниципального образования Тверской области «Калининский район» (далее КСП) полномочий контрольно-счетного органа Эммаусского сельского поселения Калининского района Тверской области (далее ЭСП), пункт 15 Плана работы КСП на 2016 год, утвержденного постановлением председателя КСП от 26.02.2016 № 4, распоряжение КСП от 26.02.2016 № 13-к. 
Цель контрольного мероприятия: 
Финансовый контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств и муниципального имущества, эффективностью управления  и использования средств предприятия, правильностью отражения хозяйственных и финансовых операций в бухгалтерском учете, правомерность и эффективность использования материальных и трудовых ресурсов, а также законность действий руководителя и главного бухгалтера и иных лиц, на которых  в соответствии с законодательством РФ и иными нормативными актами установлена ответственность за осуществление хозяйственных и финансовых операций Муниципального унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства Эммаусс».
предприятия, характеризующие эффективность использования муниципального имущества.
Проверяемый период 2015 год
Должностные лица проверяемого объекта: 
- Директор МУП ЖКХ «Эммаусс» - Хмелева В.Д., постановление администрации ЭСП от 12.02.2015 № 8 – весь проверяемый период;
- Главный бухгалтер – Пушкина Т.А., приказ от 02.03.2015 № 2 – весь проверяемый период.
Краткая информация об объекте контрольного мероприятия:

Муниципальное унитарное предприятие жилищно – коммунальное хозяйства «Эммаус» (краткое наименование - МУП ЖКХ «Эммаусс») создано на основании Решения Совета депутатов ЭСП от 04.12.2014 № 73 «О создании муниципального предприятия для предоставления коммунальных услуг населению и для дальнейшего принятия на обслуживание объектов коммунальной инфраструктуры ЭСП», постановления администрации ЭСП от 12.02.2015 № 8 «О создании Муниципальное унитарное предприятие жилищно – коммунальное хозяйства «Эммаус». 

Зарегистрировано в Межрайонной ИФНС РФ № 12 по Тверской области 27.02.2015                            № 002266779, ОГРН 1156952003592.

Поставлено на налоговый учет в Межрайонной ИФНС РФ № 9 по Тверской области 26.02.2015 № 002266780 с присвоением ИНН 6949106040/КПП 694901001, находящееся по юридическому адресу: 170530, Тверская область, Калининский район, п. Эммаусс, д.7в.

Учредителем МУП ЖКХ «Эммаусс» является администрации ЭСП.

Предприятие идентифицировано в качестве хозяйствующего субъекта, основной вид деятельности, которого по ОКВЭД – 70.32. Управление недвижимым имуществом эта группировка включает:

- деятельность по обслуживанию зданий и сооружений (включая предоставление услуг и организацию процесса обслуживания), относящуюся к: эксплуатации оборудования, очистке, содержанию и уходу за помещениями внутри зданий, проверке и регулированию тепловых, вентиляционных систем и систем кондиционирования воздуха, проведению мелких ремонтных работ.
Дополнительные вид деятельности:

45.4
Производство отделочных работ


40.30 
Производство, передача и распределение пара и горячей воды (тепловой энергии)

41.00 – Сбор, очистка и распределение воды

70.32.1. Управление эксплуатацией жилого фонда

70.32.2. Управление эксплуатацией нежилого фонда

90.00.2 – Удаление и обработка твердых отходов.

90.00.3 – Уборка территорий и аналогичная деятельность.

У МУП ЖКХ «Эммаусс» имеется лицензия от 06.05.2015 № 000077 на осуществление предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами, выданная ГУ «Государственная жилищная инспекция» Тверской области. 

Сведения о наличии учредительных документов, локальных нормативных правовых документов, регламентирующих финансово-хозяйственную деятельность; анализ их соответствия действующему законодательству
1. Решением Совета депутатов ЭСП от 04.12.2014 № 73 муниципальное предприятие создавалось для предоставления коммунальных услуг населению и для дальнейшего принятия на обслуживание объектов коммунальной инфраструктуры ЭСП. В нарушение п. 5 ст. 8 Федерального закона от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" (далее - № 161-ФЗ) фактически МУП ЖКХ «Эммаусс» занимается предоставлением услуг по управлению жилым и нежилым фондом, общестроительными работами на данном фонде и благоустройством территории ЭСП.
2. Устав МУП ЖКХ «Эммаусс» утвержден постановлением администрации ЭСП от 12.02.2015 № 8, зарегистрирован в ФНС 27.02.2015. Предлагается учесть замечания КСП и внести следующие изменения в Устав:

- в п. 1.1. привести в соответствие наименование постановление администрации ЭСП от 12.02.2015 № 8,

- в п. 1.4. изменить «Собственником имущества предприятия является муниципальное образование «Эммаусское сельское поселение» Калининского района Тверской области»,
- в п. 3.5. определить размер фонда отчисления собственнику (нарушен п. 2  ст. 17 № 161-ФЗ).
3. В нарушение п. 5 ст. 8 N 161-ФЗ Порядок определения состава имущества, закрепляемого за унитарным предприятием на праве хозяйственного ведения, порядок утверждения устава унитарного предприятия и заключения контракта с его руководителем органом местного самоуправления (администрацией) не установлен. В нарушение п. 7, 8 постановления администрации ЭСП от 12.02.2015 № 8 не представлены Положение о порядке создания, реорганизации, ликвидации МУП ЖКХ «Эммаусс» и Порядок заключения трудового договора с руководителем МУП ЖКХ «Эммаусс» (акт не представления от 11.04.2016 № 6).
4. Утверждение кандидатуры директора МУП ЖКХ «Эммаусс» Решением Совета депутатов ЭСП от 16.02.2015 № 1 произошло на четыре дня позже даты назначения 12.02.2015 постановлением администрации ЭСП № 8. 

5. Муниципальное имущество не закреплено  за МУП ЖКХ «Эммаусс» на праве хозяйственного ведения.

В нарушение Решения Совета депутатов ЭСП от 16.03.2015 № 6 «Об утверждении                порядка и размера арендной платы за муниципальное имущество для МУП ЖКХ «Эммаусс»», которым принято передать муниципальное имущество (перечень передаваемого имущества                 не установлен) в безвозмездное пользование, имущество передано на ответственное хранение, а именно:

- распоряжением администрации ЭСП от 04.03.2015 комбинат бытового обслуживания по адресу Тверская обл., Калининский район, п. Эммаусс, д. 7в, до принятия решения о дальнейшем использовании данного имущества. Договор безвозмездного пользования на помещения: комбинат бытового обслуживания, строение № 10 автогараж на 4 бокса, ангар (мастерская) оформлен 01.08.2015 года.  Фактически объекты используется для осуществления деятельности МУП ЖКХ «Эммаусс»  с 01.03.2015 года. 

-    в нарушение п. 3.2. и п. 3.3. Устава МУП ЖКХ «Эммаусс» договором аренды нежилого помещения № 03-М от 01.02.2015, без согласования с администрацией ЭСП, распоряжающейся муниципальным имуществом, предало МОУ «Эммаусская СОШ»  место на территории котельной под стоянку автомобиля. 
- договором хранения от 01.05.2015 передано движимое имущество – мусоровоз КО-440-1,                  мусоровоз КО-440-8, самосвал ЗИЛ-ММЗ, экскаватор ЭО-3323, трактор Т-25,  трактор ЮМЗ-6А, тракторный прицеп РЖТ-4, снегопогрузчик ПСФ-0,75, автомобили ГАЗ 2705 и ГАЗ 31105. Фактически муниципальное имущество эксплуатируется.

В нарушение ст. 889 Гражданского кодекса РФ (далее – ГК РФ) срок хранения договором не определен.
В нарушение ст. 891 ГК РФ условия о мерах хранения договором не предусмотрены. 
В нарушение п. 2.1.2. и п. 2.1.3. договора хранения меры по сохранности имущества не приняты, охраняемые места и подсобные помещения для хранения крупногабаритной техники у МУП ЖКХ «Эммаусс» отсутствуют.
Приложение № 1 договора хранения не содержит информации о стоимости муниципального имущества. В нарушение ст. 902 ГК РФ размер ответственности хранителя, причиненные поклажедателю утратой, недостачей или повреждением имущества, исходя из его стоимости, определить невозможно.

6. Приказ от 30.03.2015 № 2 «Об утверждении Учетной политики для целей бухгалтерского учета». Замечания:  дополнить разд. 6 «Расходы» положениями, регламентирующими порядок накопления и списания затрат по сч. 20 «Основное производство» и сч. 25 «Общепроизводственные расходы».
7. В  соответствии с п. 2 ст. 3 N 161-ФЗ муниципальное предприятие до момента завершения формирования собственником его имущества уставного фонда не вправе совершать сделки, не связанные с учреждением муниципального предприятия, в данный период оно может решать только организационные вопросы, не осуществляя коммерческих сделок. Уставный фонд должен быть сформирован в течение трех месяцев с момента государственной регистрации путем зачислении соответствующих сумм на банковский счет муниципального предприятия и передаче в полном объеме имущества. 
На конец проверяемого периода (31.12.2015) Уставный фонд МУП ЖКХ «Эммаусс» в сумме 217 627,12 руб. на 31.12.2015 полностью не сформирован. 
В нарушение п. 1 ст. 13 № 161-ФЗ перечисление денежных средств осуществлено 17.07.2015 в сумме 10 000,0 руб., передача имущества – экскаватора ЭО-2621 стоимостью 207 627,12 руб. не осуществлена. В ходе проверки представлен Акт б/н от 12.02.2015 приема передачи имущества, передаваемого учредителем для оплаты доли в уставном капитале МУП ЖКХ «Эммаусс». Имущество – экскаватор ЭО-2621 не введено в эксплуатацию, учтено на сч. 08.04. "Вложения во внеоборотные активы".
Осуществление хозяйственной деятельности в период с 27.02.2015 по 17.07.2015 противоречит законодательству. За данные период выполнено работ на сумму 3 057 131,35 руб., произведено затрат на сумму 2 944 847,51 руб.
Объем денежных средств, проверенных при проведении контрольного мероприятия 10 375,02 тыс. руб.:
-   из бюджета ЭСП -  951,53 руб. или 9,2 %
-   средства физических и юридических лиц 9 423,49 тыс. руб. или 90,8 %.
Объем доходов по видам деятельности:

- управление многоквартирными домами 8 104,30 тыс. руб. или 78,1 %

- сбор и вывоз ТБО 991,54 тыс. руб. или 9,6 %

- содержание, а/дорог и территорий 728,45 тыс. руб. или 7,0 %

- техническое обслуживание коммуникаций 202,76 тыс. руб. или 1,9 %

-   услуги паспортного стола 45,0 тыс. руб. или 0,4 %

-   благоустройство 302,97 тыс. руб. или 2,9 %.      

Основные итоги хозяйственной деятельности МУП ЖКХ «Эммаусс» за 2015 год
МУП ЖКХ «Эммаусс» осуществляет хозяйственную деятельность в соответствии с:

-     Договорами об управлении многоквартирным домом, 

-  Договором на передачу и потребление тепловой энергии в горячей воде, холодного водоснабжения и услуг водоотведения с ООО «Сервис Тверь»,

-  Публичным договором на оказание услуг по сбору и вывозу твердых бытовых отходов и крупногабаритных отходов от населения (частный жилой сектор), 

- Договорами на оказание услуг по сбору и вывозу твердых бытовых отходов и крупногабаритных отходов с юридическими лицами, 

-  Агентским договором на оказание услуг по начислению, сбору, учету и перечислению платежей населения за найм жилого помещения,

-  Договорам на оказание услуг по содержания внутри поселенческих дорог,

-   Другим разовым договорам.
Согласно, представленного годового отчета, результатом хозяйственной деятельности МУП ЖКХ «Эммаусс» за 2015 год является: 
Выручка от реализации работ, оказии услуг за 2015 год составила 10 375,0 тыс. руб.

Производственные затраты за 2015 год составили 6 174,8 тыс. руб.

Управленческие расходы за 2015 год составили 2 535,4 тыс. руб.

Налог по упрощенной система налогообложения 3 % от доходов 254,3 тыс. руб.

Доход за 2015 год составил 1 348,7 тыс. руб.

В ходе проведения проверки установлено следующее:

-  выявлено, что неверно осуществлялось начисление платежей во внебюджетные фонды (ФСС, ПФ, Медстрах) по договорам подряда, дополнительные расходы, после сдачи уточненных деклараций составят 457,3 тыс. руб.

-  имеется кредиторская задолженность на конец 2015 года в сумме 1 134,7 тыс. руб., что увеличивает расходы:

перед поставщиками в сумме 15,1 тыс. руб.

перед бюджетом в сумме 391,9 тыс. руб.

перед внебюджетными фондами в сумме 136,5 тыс. руб.
перед персоналом по оплате труда в сумме 410,3 тыс. руб.
перед подотчетными лицами в сумме 21,5 тыс. руб.

по договорам подряда в сумме 159,4 тыс. руб.
- имеется дебиторская задолженность за населением и прочими заказчиками                                 в сумме 1 915,5 тыс. руб.  (представлена в таблице)  и за подотчетными лицами                             в сумме 84,6 тыс. руб., что увеличивает доходную часть. 93,5 % задолженности составляют не платежи по управлению многоквартирными жилыми домами. 
В январе 2016 года частично погашена задолженность населения за 2015 в сумме                             693,6 тыс. руб., или  67,6 %, что увеличило задолженность еще на 332 417,23 руб.
Руб.
	Наименование
	Начислено
	Оплачено
	Задолженность

	 МУМ ЖКП "Эммаусс"
	32 000,00
	32 000,00
	0,00

	Администрация ЭСП
	951 534,59
	951 534,59
	0,00

	Андреев Д.Ю.ИП
	114 000,00
	114 000,00
	0,00

	Баязет ООО
	19 918,08
	16 133,28
	3 784,80

	Беляков В.А.
	3 500,00
	3 500,00
	0,00

	Березка
	15 345,00
	13 970,00
	1 375,00

	Борисова Л.А. ИП
	12 000,00
	10 800,00
	1 200,00

	ВНИИМЗ
	46 449,00
	46 449,00
	0,00

	Гасымов Б.Я.
	3 380,30
	500,00
	2 880,30

	Детский сад
	76 842,17
	76 842,17
	0,00

	Загребина Н.Н.
	9 600,00
	8 400,00
	1 200,00

	Измайлова И.Ф.
	10 800,00
	9 600,00
	1 200,00

	Калининская центральная больница
	23 706,00
	 
	23 706,00

	Кутуев Ф.З.
	17 700,00
	 
	17 700,00

	Лаарс
	17 700,00
	12 390,00
	5 310,00

	Ланасад
	13 200,00
	9 600,00
	3 600,00

	Леонова Н.А. ИП
	5 550,00
	4 440,00
	1 110,00

	Лукьянов Д.С. ИП
	23 424,03
	23 424,03
	0,00

	Лукьянова Т.В. ИП
	14 574,90
	4 060,10
	10 514,80

	Мисник Т.Ю.
	12 000,00
	12 000,00
	0,00

	НАСЕЛЕНИЕ
	8 000 994,98
	6 338 864,02
	1 662 130,96

	Орхидея
	21 341,90
	14 939,33
	6 402,57

	Подвойская Е.Н. ИП
	10 931,20
	9 844,96
	1 086,24

	Ромашвили Р.С. ИП
	500,00
	500,00
	0,00

	Русь
	34 530,00
	27 624,00
	6 906,00

	Саакян Р.Р.
	2 810,88
	2 810,88
	0,00

	Сервис-Тверь ООО
	1 400,00
	1 400,00
	0,00

	Смелков Дмитрий Робертович ИП
	1 500,00
	1 500,00
	0,00

	СтройДом ООО СК
	29 961,90
	9 800,00
	20 161,90

	Тельнов С.А. ИП
	22 787,80
	6 858,57
	15 929,23

	Техинком ПСЦ ООО
	2 140,00
	2 140,00
	0,00

	ТСЖ "Эмаусское,дом №10"
	499 655,75
	370 322,30
	129 333,45

	Федорова Лариса Николаевна
	2 000,00
	2 000,00
	0,00

	Шишулькина Людмила Ивановна
	1 500,00
	1 500,00
	0,00

	Школа
	255 294,14
	255 294,14
	0,00

	Школа-интернат
	34 702,20
	34 702,20
	0,00

	 
	 ИТОГО
	10 345 274,82
	8 429 743,57
	1 915 531,25


В итоге финансовый результат деятельности МУП ЖКХ «Эммаусс» за 2015 год при условии исполнения взаимных обязательств в полном объеме составит 1 672,2 тыс. руб.
Не погашенная и не отсуженная задолженность за 2015 год (с учетом платежей за 2015 год по сроку платежа  10 числа следующего месяца) составляет 1 221,9 тыс. руб.

Проанализировав систему налогообложения КСП рекомендует с 2017 года перейти на другой объект налогообложения, которым будут являться доходы, уменьшенные на величину расходов, налоговая ставка в этом случае устанавливается в размере 15 процентов. 
По итогам 2015 года экономия при уплате налога по УСН могла бы составить  50,0 тыс. руб. Одновременно это значительно повысило бы финансовую и хозяйственную дисциплину при осуществлении затрат и оформлении  первичных бухгалтерских документов.
В случае, если размер налоговой базы такой, что налог по УСН будет меньше минимального    (1 % от доходов), то уплачивается сумма минимального налога, исчисленная за налоговый период в размере 1 процента налоговой базы, которой являются доходы, что ниже применяемой сейчас в размере 3 процентов.
Осуществление расчетов по управлению домами
В соответствии с Решением Совета депутатов ЭСП от 20.08.2014 № 58 «Об утверждении тарифа на содержание и текущий ремонт общедомового имущества многоквартирных домов для муниципального жилого фонда Эммаусского с/п Калининского района Тверской области» установлен тариф в размере 13,47 руб.
Замечания:

В нарушение Решения Совета депутатов  № 58 МУП ЖКХ «Эммаусс» при осуществлении работ применяет тарифы:

- «Содержанию конструктивных элементов зданий и фасадов, подготовка к сезонной эксплуатации» в размере 3,01 руб./кв.м. вместо 3,10 руб./кв.м.,

-  «Услуги и работы по управлению многоквартирным домом, в том числе услуги паспортного стола» в размере 4,10 руб./кв.м. вместо 4,01 руб./кв.м.
В соответствии с Решением Совета депутатов ЭСП от 20.08.2014 № 59 «Об утверждении тарифа на сбор, транспортировку и утилизацию бытовых и крупногабаритных отходов в многоквартирных домах действующего на территории Эммаусского с/п Калининского района Тверской области» установлен тариф «Вывоз КНО 0,76 руб.»,  «Вывоз ТБО 2,87 руб.».

В соответствии с Решением Совета депутатов ЭСП от 20.08.2014 № 57 «Об утверждении тарифа за найм муниципального жилья Эммаусского с/п Калининского района Тверской области» установлен размер платы – 8,20 руб. (с лифтом благоустроенные), 6,10 руб. (без лифта благоустроенные), и 4,90 руб. (не благоустроенные).
В ходе проверки установлено следующее:
- за найм жилого помещения за отчетный период начислено 177,3 тыс. руб., поступило платежей 87,7 тыс. руб., задолженность за населением составила 89,6 тыс. руб. более 50 %. 

В нарушение разд. 5 Агентского договора 3 % вознаграждения МУП ЖКХ «Эммаусс» в сумме 2,6 тыс. руб. не отражены в доходах и сумма 85,1 тыс. руб. не перечислена на счет администрации ЭСП. 
- за паспортный учет доходы составили 45,0 тыс. руб. затраты 142,8 тыс. руб. Рекомендуем пересмотреть расценки за данные услуги или рассмотреть целесообразность их оказания.
-  за сбор и вывоз ТБО и КБО доходы составили 991,5 тыс. руб. затраты 1 349,5 тыс. руб. Рекомендуем пересмотреть расценки за данные услуги, оптимизировать расходов.

Расчет платежей за услуги по управлению многоквартирными жилыми домами представлен в таблице
Руб.
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7 997 146,84 1 026 016,91 6 362 707,21 1 153 774,35 1 634 439,63 608 422,72 59,30

Содержание дома 013 5 830 398,27 739 032,06 4 764 998,17 850 182,07 1 065 400,10



Паспортный учет 012 8 666,28 1 217,85 6765,34 1300,75 1 900,94



Наем жилого помещения 011 177 324,73 19 420,34 87 687,75 21 727,53 89 636,98



Вывоз ТБО и КГО 009 547 877,45 66 540,84 450 747,42 82 782,44 97 130,03



Вывоз отходов 008 289 482,65 54 649,98 123 727,69 34 602,23 165 754,96



Вывоз отходов 007 90340,97 11356,00 72 644,51 12 148,94 17 696,46



Вывоз мусора ТБО 006 148501,75 0,06 139782,24 1969,18 8 719,51



Вывоз КГО и ТБО 004 837 516,32 129 902,64 657 703,62 144 377,41 179 812,70



Вывоз КГО 003 39306,26 0,02 37001,48 521,47 2 304,78



Аварийное обслуживание 001 27 732,16 3 897,12 21 648,99 4 162,33 6 083,17
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В ходе проверки исполнения обязательств Населения по исполнению  условий Договора об управлении многоквартирным домом установлено:

- осуществление расчетов осуществляется по квитанциям, замечаний по форме и                 содержанию нет;

-  на конец каждого месяца имеется просроченная задолженность по оплате, размер которой возрастал с 306,1 тыс. руб. в июне 2015 до 733,8 тыс. руб. в ноябре 2015;

- процент просроченной задолженности к среднемесячному начислению достигал 71,4 %;

- в нарушение п. 6.1.3. Договора пени в размере 1/300 ставки рефинансирования ЦБ РФ за каждый день просрочки на сумму задолженности не начислялись и не взыскивались.
МУП ЖКХ «Эммаусс» представлен отчет перед собственниками дома за 2015 год о перечне работ и затратах на их осуществление по каждому дому.  

Сводные данные представлены в таблице. 
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п. Эммаусс д. 1 101 082         79 624           21 458          72 123          28 959         

21 458            29 160           9 966            11 540          72 123         

п. Эммаусс д. 2 94 117           72 697           21 420          86 742          7 375           

21 420            46 678           4 765            13 879          86 742         

п. Эммаусс д. 3 100 535         79 193           21 342          95 241          5 294           

21 342            18 485           40 176          15 239          95 241         

п. Эммаусс д. 4 102 395         80 658           21 736          96 878          5 516           

21 736            52 489           7 152            15 501          96 878         

п. Эммаусс д. 5 319 525         253 178         66 347          284 046        35 479         

66 347            164 089         8 133            45 477          284 046       

п. Эммаусс д. 6 334 878        

264 626        

70 252          323 872        11 007         

70 252            186 552         15 248          51 819          323 872       

п. Эммаусс д. 7 620 249         489 554                130 695        590 002  30 246          130 695          359 279         5 628            94 400          590 002       

п. Эммаусс д. 7а 262 186         207 126                  55 060        246 181  16 005          55 060            135 444         16 288          39 389          246 181       

п. Эммаусс д. 8 1 069 625     

843 632        

225 994        988 803        80 822         

225 994          574 550         30 052          158 209        988 803       

п. Эммаусс д. 9а 209 433         164 974         44 459          159 853        49 580          44 459            87 272           2 546            25 576          159 853       

п. Эммаусс д. 11 189 659         149 980         39 679          173 418        16 241          10 000            20 954           114 717        27 747          173 418       

п. Эммаусс д. 12 87 211           68 211           18 999          71 859          15 351          10 812            14 931           34 619          11 497          71 859         

п. Эммаусс д. 13а 353 991         279 583         74 408          322 885        31 106          74 408            171 324         25 492          51 662          322 885       

п. Эммаусс д. 18 97 424           75 899           21 524          93 369          4 055            21 524            51 973           4 933            14 939          93 369         

п. Эммаусс д. 23 386 543         304 487         82 056          365 947        20 596         

82 056            206 490         18 850          58 552          365 947       

п. Эммаусс д. 24 388 311         305 573         82 738         

354 848       

33 462         

82 738            132 029         83 306          56 776          354 848       

п. Эммаусс д. 25 382 862         301 639         81 224          344 421        38 442          81 224            158 257         49 833          55 107          344 421       

п. Эммаусс д. 26 387 732         305 424         82 308          350 428        37 305          82 308            170 072         41 979          56 068          350 428       

п. Эммаусс д. 31 102 368         80 637           21 731          55 360          47 007          21 731            9 268             15 504          8 858            55 360         

п. Эммаусс д. 32 391 270         310 125         81 146          372 442        18 828          81 146            229 856         1 850            59 591          372 442       

п. Эммаусс д. 33 384 819         303 129         81 690          351 948        32 871          81 690            200 403         13 544          56 312          351 948       

школа-интернат д. 1 77 607           61 132           16 474          63 264          14 342          16 474            36 667           -                10 122          63 264         

школа-интернат д. 2 101 410         79 883           21 527          74 039          27 371          10 000            4 178             48 015          11 846          74 039         

школа-интернат д. 3 88 906           70 033           18 873          85 355          3 552            18 873            52 825           -                13 657          85 355         

школа-интернат д. 4 101 861         80 238           21 623          88 978          12 884          21 623            53 118           -                14 236          88 978         

школа-интернат д. 5 571 820         450 434         121 387        489 435        82 385          121 387          109 800         179 939        78 310          489 435       

ИТОГО 7 307 818   5 761 668    1 546 149   6 601 738   706 080      1 496 755    3 276 142    772 533      1 056 308   6 601 738  
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Замечания:
- отчет сделан с учетом поступления денежных средств в январе 2016 года, что искажает реально произведенные расходы. Рекомендуем составлять Отчет с учетом фактического поступления доходов и фактически оплаченных расходов,

-  по разделу «Налоги» отражать только налог по УСН, платежи, начисляемы на оплату труда относить на разделы, где отражены расходы по данным работникам,

- расходы по разделу «Вывоз мусора» отражены почти в полном объеме 96,8 %, не зависимо от задолженности за услуги, в отчете отсутствуют сведения об оплате по этому разделу,

- расходы по разделу «Содержание конструктивных элементов зданий, фасадов» осуществлены в сумме 247 593,15 руб. или 4,9 % всех расходов. В нарушение Решения Совета депутатов  № 58 МУП ЖКХ «Эммаусс» не осуществил работы по данному разделу в следующих домах п. Эммаусс д. 1,2,3,4,5,6,9а,12,11,23,2а,13а,18,26,25,31, школа-интернат д.3,4,
-  осуществлен «Текущий ремонт общего имущества дома» в сумме 772 533,0 руб. или 15,1 % всех расходов, относятся к разделу «Содержание конструктивных элементов зданий, фасадов».

Рекомендуем вести лицевой счет дома в разрезе плановых расходов, в соответствии с тарифом, фактических расходов, в соответствии с поступившими платежами, не допускать осуществление расходов за счет платежей с лицевого счета другого дома, иметь реальную задолженность или остаток не использованных денежных средств по конкретному дому.
Учет расчетов по кассе

МУП ЖКХ «Эммаусс» осуществляет прием наличных денежных средств от жителей многоквартирных домов за услуги по управлению домами, жителей индивидуальных домов, индивидуальных предпринимателей и юридических лиц за вывоз ТБО. 

Поступило денежных средств в кассу в общей сумме 5 479 194,55 руб.

В целях производственной необходимости  выдано денежных средств из кассы в сумме 5 408 517,02 руб., в том числе поступило на расчетный счет 670 000,0 руб.
Остаток на конец дня 31.12.2015 составил 70 647,53 руб.

В ходе проверки ведения журнала кассира-операциониста установлено, что гр. 16 «Деньги и оплаченные счета сдал» и гр. 18 «Показания счетчика сняли. Деньги принял» не заполнены.

При проверке соблюдения Указания Банка России от 11.03.2014 N 3210-У "О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства" установлены следующие нарушения:
- п. 4, кассовые операции ведутся в кассе МУП ЖКХ «Эммаусс» главным бухгалтером предприятия, а не кассовым или иным работником, определенным руководителем юридического лица, из числа своих работников, с установлением ему соответствующих должностных прав и обязанностей, с которыми кассир должен ознакомиться под роспись.

- п. 4, 5, п. 6 допущены следующие ошибки при оформлении первичных учетных документов:
Приходные кассовые ордера 
– отсутствуют итоговые чеки (Z-отчет) кассира при оприходовании денежных средств от населения;

- не заполнено «Основание»  оприходование денежных средств (например - № 201 от 07.12.2015, № 217 от 09.12.2015, № 225 от 15.12.2015).
Расходные кассовые ордера 
– отсутствуют квитанции о сдаче денежных средств на расчетный счет (например - № 376        от 11.12.2015);
- отсутствуют заявки на выдачу денежных средств под отчет (например - № 371, 372                  от 10.12.2015);

-   отсутствуют разрешительная подпись на заявке на выдачу денежных средств под отчет (например - № 354 от 02.12.2015, № 374 от 11.12.2015);

- не заполнено «Основание» выдачи денежных средств под отчет (например - № 380 от 14.12.2015), при расчете гражданско-правовым договорам (например - № 440 от 30.12.2015,    № 454 от 30.12.2015), при выдаче заработной платы (например - № 405 от 18.12.2015, № 414          от 22.12.2015, № 449-453 от 30.12.2015);
- отсутствует подпись кассира.
Проверкой установлено, что на начало и конец рабочего дня в кассе МУП ЖКХ «Эммаусс» числится значительный остаток наличных денежных средств.
Рекомендуется в связи с тем, что в кассе организации накапливается значительные наличные денежные суммы установить лимит остатка наличных денег на конец рабочего дня в соответствии со ст.2 Указания Центрального банка РФ от 11.03.2014 № 3210-У.

По Распоряжению председателя КСП Тверской области «Калининский район» от 14.03.2016    № 14-к «О проведении внеплановой внезапной инвентаризации денежных средств в кассе МУП ЖКХ «Эммаусс»» 15.03.2015 – Яковлевой Т.М. председателем КСП, Кабановой Т.Г.    зам. председателя КСП, Береговым И.С. первым зам. главы администрации ЭСП по финансово-экономическим вопросам и Хмелевой В.Д. директором МУП ЖКХ «Эммаусс» осуществлена инвентаризация. Материально ответственным лицом Пушкиной Т.А. гл. бухгалтером МУП ЖКХ «Эммаусс» представлен Отчет кассира за 14.03.2015 лист 29, в соответствии с которым остаток на конец дня составляет 447 384,51 руб. (Четыреста сорок семь тысяч триста восемьдесят четыре руб. 51 коп.).  По результатам инвентаризации наличных денежных средств (акт от 15.03. 2016) недостачи и излишков денежных средств в кассе не установлено, в кассе находятся денежные средства в сумме 447 384,51 руб. (Четыреста сорок семь тысяч триста восемьдесят четыре руб. 51 коп.).
Учет расчетов с подотчетными лицами 

В соответствии с п. 6.3. Указаний ЦБ РФ № 3210-У - выдача наличных денег работнику под отчет (далее - подотчетное лицо) на расходы, связанные с осуществлением деятельности юридического лица, оформляется согласно письменному заявлению подотчетного лица, составленному в произвольной форме и содержащему запись о сумме наличных денег и о сроке, на который выдаются наличные деньги, подпись руководителя и дату.

Подотчетное лицо обязано в срок, не превышающий трех рабочих дней после дня истечения срока, на который выданы наличные деньги под отчет, или со дня выхода на работу, предъявить главному бухгалтеру авансовый отчет с прилагаемыми подтверждающими документами. Проверка авансового отчета главным бухгалтером, его утверждение руководителем и окончательный расчет по авансовому отчету осуществляются в срок, установленный руководителем.

Выдача наличных денег под отчет проводится при условии полного погашения подотчетным лицом задолженности по ранее полученной под отчет сумме наличных денег.

В результате проверки авансовых отчетов 2015 года выявлены следующие нарушения документального оформления расчетов с подотчетными лицами:

1.     Учетной политикой МУП ЖКХ «Эммаусс» для целей бухгалтерского учета, утвержденной приказом от 30.03.2015 № 2 не установлен порядок расчетов с подотчетными лицами.

2.   Список подотчетных лиц, которым могут быть выданы денежные средства, установлен Приказами руководителя МУП ЖКХ «Эммаусс» Хмелёвой В.Д. 
Приказы о назначении подотчетными лицами Богданова В.И., Гусева А.В. Малкина А.А. и Нарицина А.Г. отсутствуют. 
3.    В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете",  Приказа Минфина России от 30.03.2015 N 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению" приняты к учету и оплачены, представленные в 2015 году авансовые отчеты, имеющие следующие нарушения:

-   нарушена нумерация (должна быть сквозная в течение года),

-   отсутствует табельный номер, назначение аванса, профессия (должность) подотчетного лица подписи подотчетных лиц, главного бухгалтера, бухгалтерские записи о выдаче перерасхода или о принятии остатка, полученного аванса, не указан номер приходного или расходного документа,

-   в графе наименование показателей заполнена строка «предыдущий аванс», хотя остатка или перерасхода за работником не числится,

-   нет данных об авансе полученным из кассы, 

-   не указано количество листов приложения,

- отсутствуют оправдательные документы по авансовому отчету от 31.05.15 № 47 на сумму 1 325,00 руб. – Сахаров С.В.).

4. В нарушение п. 6.3. Указаний ЦБ РФ № 3210-У письменное заявление подотчетного лица не содержит запись о сроке, на который выдаются наличные деньги, что не позволяет установить дату предъявления авансового отчета. 
5.   Имеют место случаи осуществления хозяйственных расходов без предварительного согласования с директором МУП ЖКХ «Эммаусс», так как расчеты за приобретенные ТМЦ осуществляются без выдачи в подотчет наличных денежных средств. Сотрудниками осуществляется приобретение ТМЦ на значительные суммы (например: а/о Карабанов Н.А. от 31.05.2015 №51 на сумму 68 288,03 руб., от 30.06.2015 на сумму 83 885,23 руб., от 31.08.2015 на сумму 88 304,43 руб.) за счет собственных средств. 
6.     На момент увольнения Карабанова Н.А. (приказ от 14.12.15 № 5) за ним имеется задолженность по подотчетным суммам в размере 16 036,31 руб.  Однако уволенный Карабанов Н.А представляет авансовый отчет от 25.12.2015 на сумму 29 871,67 руб.
7.      При наличии в кассе предприятия денежных средств в сумме 70 677,53 на конец 2015 года за МУП ЖКХ «Эммаусс» остался долг перед подотчетными лицами в сумме 21 537,75 руб. 

Гашение перерасхода по авансовым отчетам при наличии остатка в кассе в МУП ЖКХ «Эммаусс» денежных средств осуществлялось частично в течении нескольких дней. 

8.   В нарушение п. 6.3. Указаний ЦБ РФ № 3210-У имели случаи выдачи наличных денег под отчет при условии не полного погашения подотчетным лицом задолженности по ранее полученной под отчетной сумме.
9.     На конец отчетного периода 2015 год за подотчетными лицами числится задолженность перед МУП ЖКХ «Эммаусс» в сумме 107 519,76 руб., что может быть расценено налоговыми органами как предоставления кредита и повлечь начисление и удержание НДФЛ.
Соблюдение условий оплаты и стимулирование труда работников

В ходе проверки правильности расходования денежных средств на оплату труда, установления должностных окладов и надбавок, выплаты премий и материальной помощи за 2015 год осуществлена проверка нормативных правовых документов, установлено следующее:
В нарушение положений Трудового кодекса РФ, Постановления Госкомтруда СССР от 20.07.1984  N 213 "Об утверждении Типовых правил внутреннего трудового распорядка для рабочих и служащих предприятий, учреждений, организаций" отсутствуют правил внутреннего трудового распорядка МУП ЖКХ «Эммаусс».

Положение об оплате труда, премировании и дополнительных выплатах для сотрудников «МУП ЖКХ Эммаусс» - подписано директором без номера и даты утверждения, определить период его применения невозможно. 

Замечания:

Положение имеет рамочный характер, не содержат размеров должностных окладов (тарифных ставок), компенсационных и стимулирующих выплат, материальной помощи. 

Рекомендуется: 
Разработать и утвердить «Положение об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах работников МУП ЖКХ «Эммаусс»», четко регламентирующее формирование фонда оплаты труда, размер должностных окладов (тарифных ставок), компенсационных и стимулирующих выплат, материальной помощи и условия материального стимулирования. Тарифные ставки рабочих установить в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. Определить Порядок и условия установления компенсационных и стимулирующих выплат.

Положение согласовать с учредителем - Администрацией МО «Эммауское сельское поселение». 

Штатное расписание № 1 составлено на 01.03.2015 года, утверждено приказом директора МУП ЖКХ «Эммаусс» от 01.03.2015 № 1, согласовано главой администрации ЭСП.
Замечания.

- в нарушение разд. 2 Положения «Об оплате труда, премировании и дополнительных выплатах для сотрудников МУП ЖКХ «Эммаусс»» установлена надбавка в размере 25% в сумме  231 225,54 руб.

- в нарушение Решения Совета депутатов ЭСП от 20.08.2014 № 58 «Об утверждении тарифа на содержание и текущий ремонт общедомового имущества многоквартирных домов для муниципальных жилого фонда Эммаусского с/п Калининского района Тверской области» установлены должностные оклады не соответствующие прил.№ 1 «Расчеты тарифов на услуги по управлению и обслуживанию жилого фонда п. Эммаусс (директору, зам. директора, гл. бухгалтеру) в общей сумме 70,0 тыс. руб.  
- проверить соответствие численного состава наименованию и количеству должностей, предусмотренных Решения Совета депутатов ЭСП от  20.08.2014 № 58 не представляется возможным, так как большое количество работ выполняется по гражданско-правовым договорам, имеющим признаки трудового договора.
Рекомендуется:

Согласовать структуру МУП ЖКХ «Эммаусс» с Администрацией МО «Эммаусское сельское поселение».

В ходе проверки приказов по личному составу установлены следующие нарушения:
- отсутствует сквозная нумерация; 

-  В нарушение ст. 22 ТК РФ в приказах отсутствуют даты и личные подписи ознакомления работников.
-  В нарушение Положения об оплате труда, премировании и дополнительных выплатах для сотрудников «МУП ЖКХ Эммаусс» Приказами «О дополнительной оплате за работу аварийной службы» установлены ежемесячные дополнительные выплата за готовность к реагированию на возникновение аварийных ситуаций и выполнение аварийно –восстановительных работ на объектах ЖКХ.
-  В нарушение ст. 153 ТК РФ Приказы о привлечении к работе в выходные, нерабочие праздничные дни не содержат однозначного указания на условия оплаты. Согласно п. 2 приказа: «В соответствии со ст. 153 ТК РФ произвести оплату за работу в выходной (нерабочий праздничный) день в двойном размере.»  Одновременно в соответствии с п. 3 приказа: «По желанию работника вместо оплаты в двойном размере компенсировать работу в выходной (нерабочий праздничный) день предоставлением дополнительного неоплачиваемого дня.», на пример (от 22.11.2015 № 31к рв; от 12.06.2015 № 7к рв; от 04.07.2015 № 8к рв).

Рекомендуется: Оформление приказов осуществлять в соответствии   ТК РФ.
При выборочной проверке трудовых договоров установлено следующее:

В нарушение ст. 57 Трудового Кодекса РФ не содержат обязательные для включения в трудовой договор условия, а именно:
- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты),

- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 
В трудовых договорах отсутствует подпись работника.
- Трудовой договор от 01.05.2015 № 7 о приеме на работу Монахова А.А. Трудовой договор и приказ о приеме на работу от 01.05.2015, оформлены раньше, чем подано заявление о приеме на работу 05.05.2015;

- Трудовой договор от 01.05.2015 № 9 о приеме на работу Малинина А.А. Трудовой договор и приказ о приеме на работу от 01.05.2015, оформлены раньше, чем подано заявление о приеме на работу 05.05.2015.

- Трудовой договор от 01.05.2015 № 10 о приеме на работу Мельникова Н.А. Трудовой договор и приказ о приеме на работу от 01.05.2015, оформлены раньше, чем подано заявление о приеме на работу 05.05.2015.

- Трудовые договоры оформлены МУП ЖКХ «Эммаусс» с физическими лицами 01.05.2015, который является официальным нерабочим праздничным днем.

- Трудовой договор б/н с руководителем МУП ЖКХ «Эммаусс» от 12.02.2015 Хмелевой В.Д., заключенный на неопределенный срок:

В нарушение п. 3 ст. 9 Федерального закона от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" Устав МУП ЖКХ «Эммаусс» не содержит порядок назначения на должность руководителя унитарного предприятия, а также порядок заключения с ним, изменения и прекращения трудового договора в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами. Постановлением администрации ЭСП от 24.02.2015 № 14/1 «О внесении изменений в постановление № 8 от 12.02.2015 «О создании МУП ЖКХ «Эммаусс»» исключен п. 8 «Утвердить порядок заключения трудового договора с руководителем МУП ЖКХ «Эммаусс». Замечания: 

Отсутствие данного порядка не позволяет оценить правомерность установления условий оплаты труда директора.
Документ (трудовой договор, распоряжение), устанавливающий тарифную ставку (оклад) руководителю, утвержденный Администрацией ЭСП отсутствует. П. 4.2. трудового договора противоречат п. 4.3., 4.4.  в части установления оклада руководителя кратно тарифной ставке рабочего первого разряда.

Приказы администрации ЭСП о назначении и выплате премий директору в общей сумме 68 684,21 руб. отсутствуют. 
- Выплата материальной помощи в размере двух средних заработков к ежегодному основному отпуску (п. 5.4 трудового договора) не регламентирована нормативным документом.
Пункт 4.5.1, в котором определяется стаж работы, дающий право на дополнительный оплачиваемый отпуск  отсутствует. 

- Трудовой договор от 02.06.2015 № 14 с заместителем директора Богдановой О.В.:

В нарушение п.п. 24) п. 5.6.1 разд. 5 Устава МУП ЖКХ «Эммаусс», трудовой договор не согласован с Администраций МО «Эммаусское сельское поселение».

- В нарушение ст. 60.1. ТК РФ с Богдановой О.В. - заместителем директора, заключен трудовой договор от 02.06.2015 о приеме на должность секретаря-делопроизводителя по совместительству на время работы, совпадающее с основной работой.
Начисление и оплата труда в сумме 21 700, руб. по совместительству осуществлена необоснованно.

В нарушение ст. 57, 59 ТК РФ с Богдановой О.В. заключены Договора подряда с 24.06.2015 на выполнение работы по начислениям за жилищно-коммунальные услуги (бухгалтера расчетчика), имеющий признаки трудового договора.
В ходе анализа Должностных инструкций - заместителя директора, секретаря-делопроизводителя, бухгалтера расчетчика установлена их взаимосвязь по трудовым функциям

Рекомендуется: Объединить  функциональные обязанности по трем договорам и поручить их выполнение заместителя директора.
- Трудовой договор от 02.03.2015 № 2 с главным бухгалтером Пушкиной Т.А. в нарушение п.п. 24) п. 5.6.1 разд. 5 Устава МУП ЖКХ «Эммаусс», не согласован с Администраций ЭСП.

В нарушение ст. 232, 233 ТК РФ не предусмотрены условия наступления материальной ответственности сторонами трудового договора.
- Трудовой договор от 01.05.2015 № 5 с диспетчером-кладовщиком Дмитриевой Н.М. В нарушение ст. 57, 59 ТК РФ так же заключены Договора подряда с 24..06.2015 на выполнение работы кассира по приему платежей от населения, имеющий признаки трудового договора.

В нарушение ст. 232, 233 ТК РФ не предусмотрены условия наступления материальной ответственности сторонами  договора.

В ходе анализа Должностных инструкций - диспетчера-кладовщика и кассира установлена их взаимосвязь по трудовым функциям. Рекомендуется: Объединить  функциональные обязанности по двум договорам и поручить их выполнение кассиру.

Рекомендуется:  Привести трудовые договоры в соответствие со ст. 57, 59, 60.1, 100, 232, 233, 282, 284 ТК РФ. 

За 2015 год  МУП ЖКХ «Эммаусс» заключено договоров подряда с физическими лицами (приложение № ) на сумму 1 755 056,09  руб.
В ходе проверки договоров подряда установлено следующее:

- Отсутствует расчет и обоснование стоимости работ по договорам подряда;

- Договора подряда не содержат общей стоимости расходов, с учетом затрат по перечислениям во внебюджетные фонды (ФСС, ПФ, Медстрах);

-  Договор подряда от 01.06.2015, акт выполненных работ от 30.06.2015 на сумму 15 000 руб., договор подряда от 01.07.2015, акт выполненных работ от 31.07.2015 на сумму 5 869,00 руб., договор подряда от 01.10.2015, акт выполненных работ от 31.10.2015 на сумму 20 000,00руб., договор подряда от 16.11.2015, акт выполненных работ от 24.11.2015 на сумму 4 600 руб. не подписаны исполнителем работ - Егоровым А.В.

- Договор подряда от 05.11.2015, акт выполненных работ от 30.11.2015 на сумму 20 700,00 руб., договор подряда от 01.12.2015, акт выполненных работ от 31.12.2015 на сумму 24 149,00 руб. не подписаны исполнителем -Янкиным В.Г.

-  Договор б/н от 22.05.2015 о возмездном оказании консультационных услуг с Лысенко В.Г. на срок с 22.05.2015 по 22.05.2016, цена договора составляет 30 000 руб.  Представлены актах об оказании консультационных услуг ежемесячно с июня 2015 по декабрь 2015 на сумму всего на сумму 210,0 тыс. руб.  Представленные акты содержат обобщенные сведения (консалтинговые услуги), не позволяющие установить объем, стоимость услуг, цель их оказания, а также подтвердить их использование в производственной деятельности МУП ЖКХ «Эммаусс». Такого же мнения с  придерживаются арбитражные суды (пост. ФАС ПО от 16.09.2008 № А72-1944/08, опр. ВАС РФ от 19.01.2009 № ВАС- 17223/08).
- Отсутствуют подтверждающие документы (договор на оказание работ (услуг), акт выполненных работ) на сумму 4 200,0 руб., выплаченную Попову В.А.

- Договора подряда, заключенные на сумму 1 213 789,47 руб. имеют признаки трудового договора. В нарушение ст. 15 ТК РФ, регулирующей отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы) в интересах, под управлением и контролем работодателя, подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается.

Из предмета договоров видно, что по ним выполнялись работы определенного рода, носящие системный характер, а не разовые задания, договоры заключались с одними и теми же лицами регулярно. Оплата труда по договорам гарантирована в определенной сумме, выплачивалась ежемесячно после подписания акта приема-передачи услуг независимо от объемов выполненных работ.  
- В нарушение гл.2 Федерального Закона от 24.07.2009 № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования» не начислены страховые взносы:

Не начислены страховые взносы с выплат по договорам подряда, имеющим признаки трудового договора в сумме в том числе:

Фонд социального страхования  с выплат в размере 1 043 971,74 руб. взнос в размере 2,9 % или 30 275,18 руб.  и  0,2 %  или 2 087,94 руб.

Пенсионный фонд с выплат в размере 1 567 981,81 руб. взнос в размере 22,0 % или 344 955,99 руб.

Фонд медицинского страхования с выплат в размере 1 567 981,81 руб. взнос в размере 5,1 %                                     или 79 967,07 руб.

Учет ГСМ

В МУП ЖКХ «Эммаусс» числится 5 единиц автотранспортных средств: легковой автомобиль ГАЗ 31105, грузовой фургон ГАЗ 2705, самосвал ЗИЛ-ММЗ 45085, мусоровоз КО-440, трактор ПСФ-075 БКУ.

Для проверки представлены следующие документы:
- Приказ от 31.05.2015 № 4 об установлении норм расхода ГСМ с 01.05.2015 года по бензину, дизельному топливу, смазочным материалам. Нормы установлены на период с апреля по октябрь и для зимнего периода с ноября по март. Соответствуют Распоряжению Минтранса России от 14.03.2008 N АМ-23-р "О введении в действие методических рекомендаций "Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте".
- Оборотно-сальдовая ведомость по счету 10.03  за 2015 год;

- Расчет списания ГСМ за период с 01.05.2015 по 31.12.2015;

Замечания:

- не указана марка списываемого ГСМ, что не позволяет подтвердить приобретение, оплату и списание ГСМ по данным бухгалтерского учета;
- отсутствуют показания спидометра на начало и конец смены, что не позволяет удостоверить пробег автомобиля,
- отсутствуют показания наличия ГСМ в баке на начало и конец смены, количество заправленных ГСМ, что не позволяет удостоверить возможность фактического расхода ГСМ;
- В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" отсутствует расчет списания моторных масел, присадок к топливу, тормозных жидкостей, тосола на сумму 47 082,35 руб.    
В ходе проверки расчета списания ГСМ за период с 01.05.2015 по 31.12.2015 с данным бухгалтерского учета установлено:
- по бензину приобретено 12 494,56 л, списано 12 450,59 л, остаток в баке на 31.12.2015 года составляет 43,97 л.

- по дизельному топливу приобретено 7 015,35 л, списано 6 754,66 л, остаток в баке на 31.12.2015 года составляет 260,69 л.

Проведена выборочная проверка списания топлива по путевым листам за декабрь 2015 года. 
Для списания в расход топлива использовать путевые листы ф. 0345001 – путевой лист легкового автомобиля, ф. 0345004 -  путевой лист грузового автомобиля, утвержденные Постановлением Госкомстата России от 28.11.1997 N 78.

В нарушение Приказа Минтранса РФ от 18.09.2008 N 152 "Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов" не заполнены реквизиты:
- наименование автомобиля,

- организационно-правовая форма, местонахождение, номер телефона юридического лица,

- показания одометра (полные км пробега) при выезде транспортного средства из гаража (депо) и его заезде в гараж (депо),

- дату (число, месяц, год) и время (часы, минуты) проведения пред рейсового и после рейсового медицинского осмотра водителя.

Предложения по результатам проведенного контрольного мероприятия:

1. Администрации Эммаусского сельского поселения:

- согласно рекомендации КСП внести изменения в Устав;

- в соответствии с п.4.2 и п 5.6.1. 5) Устава разработать правовой акт о Порядке планирования деятельности МУП ЖКХ «Эммаусс»;

- в соответствии с п. 5.6.1. 21) Устава организовать работу по составлению, утверждению и установлению показателей плана финансово-хозяйственной деятельности МУП ЖКХ «Эммаусс» на 2016 год;

- в соответствии с п. 5.6.1. 18) Устава и Решением Совета депутатов ЭСП от 16.03.2015 № 6 организовать закрепление за МУП ЖКХ «Эммаусс» передаваемое муниципальное имущество;
- в соответствии с п.5.6.1. 23) Устава определить периодичность и порядок проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности МУП ЖКХ «Эммаусс»;

- в соответствии с п.5 ст.8 № 161-ФЗ разработать правовой акт о Порядке заключения контракта с его руководителем.

2.  МУП ЖКХ «Эммаусс»
- внести дополнения в Учетную политику;
- проанализировать расценки на осуществление услуг паспортного стола и вывоз мусора из сельских населенных пунктов;

- осуществлять ведение лицевого счета конкретного дома в разрезе плановых расходов в соответствии с тарифом и фактических расходов, в соответствии с поступившими платежами;

- осуществлять ведение кассовых операций и операций с подотчетными лицами в соответствии с Указаниями Центрального банка РФ от 11.03.2014 3 3210-У и от 07.10.2013 № 3073-У, установить лимит остатка наличных денег на конец рабочего дня;
- разработать и согласовать с администрацией ЭСП Положение об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах работников МУП ЖКХ «Эммаусс»;

- внести необходимые исправления и дополнения в трудовые договора и приказы по личному составу, в договорах подряда указывать объем и вид выполняемой работы, не функцию, в 2016 году не допускать аналогичных нарушений;

- предоставить дополнительные декларации о доначислении платежей в ФСС, ПФ и Фонд медицинского страхования;

- осуществлять операции по учету ГСМ в соответствии с Приказом Минтранса РФ от 18.09.2008 № 152 и Распоряжением Минтранса России от 14.03.2008 3АМ-23-р, внести необходимые исправления и дополнения в путевые листы за 2015 год, в 2016 году не допускать аналогичных нарушений.

Зам. председателя   

КСП МО «Калининский район»                                                                                                   Т. Г. Кабанова

