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Информация

о результатах проведенного в период 06.06.16 по 30.06.16 контрольного мероприятия

«Проверка финансово - хозяйственной деятельности МУП «АПТЕКА № 24»

в 2015 году

Основные цели и виды деятельности: МУП «АПТЕКА № 24» создано на основании Решения комитета по управлению муниципальным имуществом Калининского района от 28.06.1995 № 4 «О создании муниципального унитарного предприятия «АПТЕКА №24» в целях обеспечения населения и лечебно-профилактических учреждений Калининского района Тверской области лекарственными средствами, медикаментами и изделиями медицинского назначения. Зарегистрировано Администрацией Калининского района Тверской области 14.07.1995 серия АКР рег. № 69. Внесено в ЕГРЮЛ Межрайонной инспекции Министерства РФ по налогам и сборам     № 1 по Тверской области 27.11.2002 № 000445161. Поставлено на налоговый учет Межрайонной ИФНС РФ № 9 по Тверской области 14.07.1995 № 001039467.
Предприятие идентифицировано в качестве хозяйствующего субъекта, основной вид деятельности, которого по ОКВЭД – 52.31:  Розничная торговля фармацевтическими товарами. Замечание: Предоставление в аренду недвижимого имущества не предусмотрено зарегистрированными видами экономической деятельности.
МУП «АПТЕКА № 24» в соответствии с лицензией от 29.03.2012 № ЛО-69-02-000383, выданной Министерством здравоохранения Тверской области является аптекой готовых форм и осуществляет фармацевтическую деятельность:

- хранение лекарственных препаратов для медицинского применения,

- розничная торговля лекарственными препаратами для медицинского применения,

- отпуск лекарственных препаратов для медицинского применения.

Замечание: в выписке из ЕГРЮЛ от 23.06.2016 сведения о лицензии отсутствуют.

Учетная политика для целей бухгалтерского и налогового учета МУП «АПТЕКА № 24», осуществляется в соответствии с приказом директора от 16.12.2010 № 44 (в редакции от 31.12.2011 № 42, от 28.12.2012 № 43, от 05.10.2015 № 46). Замечание: Привести Учетную политику в соответствие с Федеральный закон № 402-ФЗ, Приказом Минфина РФ N 94н и Информацией Минфина России N ПЗ-3/2015 с учетом ведения бухгалтерского учета по общей системе налогообложения и ЕНВД.
Сведения о наличии учредительных документов, анализ их соответствия действующему законодательству: МУП «АПТЕКА № 24» действует на основании Устава, утвержденного Постановлением главы администрация Калининского района от 26.10.2015 № 1151. 
Учредителем МУП «АПТЕКА № 24» является муниципальное образование Тверской                        области «Калининский район», создано без ограничения срока. Уставный фонд сформирован полностью в соответствии с пп. 6.9 п. 6 Устава в сумме 14 008 рублей. 
Замечания: 

В нарушение п. 5 ст. 8 Федерального закона № 161-ФЗ Порядок заключения контракта с его руководителем, определяющим условия труда, срок трудового договора, условия оплаты и стимулирования труда, ответственность и обязательства, аттестацию, порядок и сроки отчета, органом местного самоуправления не установлен. 
В нарушение п. 2 ст. 17 Федерального закона № 161-ФЗ Порядок, определяющий размеры и сроки перечисления в соответствующий бюджет часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, органом местного самоуправления не разработан.

В нарушение п. п. 9) и п. п. 10) п. 7.1. разд.7 Устава показатели экономической эффективности деятельности не утверждены, сведения (отчет) о мероприятиях по контролю за использованием              и сохранность муниципального имущества и выполнением показателей экономической          эффективности деятельности отсутствуют.
Описание документально подтвержденных фактов нарушений законодательства:
1. В соответствии с договором аренды недвижимого имущества от 06.05.2015 № 21-а между МУП «АПТЕКА № 24» и ОГУП «Фармацея» предоставлено за плату во временное пользование нежилое помещение общей площадью 11,6 кв.м. В соответствии с п. п. 1.2 п. 1 Договора вступает в силу с момента его подписания и заключен на неопределенный срок. В соответствии с п. п. 4.1 п 4 арендная плата составляет 1470 руб. в месяц. Арендная плата начислена за период с 06.05.2015 по 31.12.2015 в размере 11 522,90 руб. Замечания: в нарушение с п. п. 1.2 п. 1 Договора МУП «АПТЕКА № 24» арендная плата за период с 06.05.2015 по 30.09.2015 не начислялась. В нарушении пп.3.5 п. 3 договора арендатор не вносил своевременно арендную плату. Размер нарушения имеющего финансовую оценку составляет 7,1 тыс. руб. В соответствии с п.п. 4.4. п. 4 не начислены пени в размере 0,1% в сумме 1 312,57 руб.  за каждый день просрочки. 
2. Бухгалтерский учет ведется по журнально - ордерной системе, вручную. Замечания: Журналы – ордера (далее ЖО) и главная книга не соответствуют Приказу Минздрава СССР N 468. Порядок ведения ЖО и главной книги не позволяют контролировать правильность и полноту бухгалтерских записей по окончании отчетного месяца. Контроль сверки записей в ЖО с оправдательными документами (товарными и кассовыми отчетами, выписками банка и т. п.) не осуществляется. Проконтролировать правильность и полноту бухгалтерских записей, и сопоставление взаимосвязанных показателей, получивших отражение в ЖО невозможно ввиду отсутствия некоторых ЖО.
3. Проведена проверка достоверности и полноты отражения в бухгалтерском учете данных первичных учетных документов, установлено следующее:

- стоимость поставленного за 2015 год товара по оптовым ценам (товарные накладные ООО «Фарминторг-опт») составляет 4 333,9 тыс. руб., по данным главной книги 4 504,9 тыс. руб., не представлены подтверждающие документы (товарные накладные) на сумму 171,0 тыс. руб. 

- стоимость поставленного за 2015 год товара по розничным ценам (расчет розничных цен ООО «Фарминторг-опт») составляет 5 483,5 тыс. руб., по данным главной книги 5 443,1 тыс. руб., не представлены подтверждающие документы (расчеты розничных цен) на сумму 40,4 тыс. руб. 

- размер средней ежемесячной розничной наценки составляет 26,5 %, сумма розничной наценки на реализованный товар 1 140,2 тыс. руб., по данным главной книги 1 129,2 тыс. руб., доход от основной деятельности не отраженный в бухгалтерском учете составил 11,0 тыс. руб.

Размер нарушения имеющего финансовую оценку составляет 222,4 тыс. руб.

4. По данным главной книги нераспределенная прибыль прошлых лет на 01.01.2015 составляет     65,5 тыс. руб., которая при условии направления ее учредителем в фонд потребления может быть использована на стимулирование работников. Фактически выплачено премий в сумме 165,4 тыс. руб. Излишне использована прибыль 2015 года до распределения ее по фондам в сумме 99,9 тыс. руб.

По результатам проверки произведен расчет размера прибыли за 2015 год:

- доход от основной деятельности составила 1 140,2 тыс. руб. (+ 11,0 тыс. руб.)
- издержки обращения составили 991,3 тыс. руб.

-  прибыль от основной деятельности 148,9 тыс. руб.
-  прочие доходы составили   57,1 тыс. руб.  в т.ч.:

       торговая скидка   45,6 руб.

      аренда нежилого помещения 11,5 тыс. руб.  (+ 7,1 тыс. руб.)
- прочие расходы составили 60,7 тыс. руб.  (- 99,9 тыс. руб.)
- прибыль от прочих доходов (-) 3,6 тыс. руб.

Прибыль за 2015 год составила 145,3 тыс. руб.

20% отчисления в доход учредителя 29,0 тыс. руб.

Ущерб бюджету Калининского района составляет 23,5 тыс. руб.

5. Бухгалтерская отчетность МУП «АПТЕКА № 24» состоит из:

а) бухгалтерский баланс; Замечание: данные баланса стр. 1150, 1210, 1230, 1360 не соответствуют данным главной книги. 
б) отчет о финансовых результатах; Замечание: в отчете о прибылях и убытках за 2015 год данные прочих доходов и расходов не соответствуют данным главной книги.  
Рекомендации: сдать в Межрайонную ИФНС РФ № 9 по Тверской области изменённую бухгалтерскую отчетность за 2015 год.
в) налоговая декларация по налогу на прибыль; Замечание: расчет налога на прибыль по аренде имущества произведен без учета расходов на содержание нежилого помещения. 

Рекомендации: Сдать уточненную декларацию по налогу на прибыль за 2015 год в Межрайонную ИФНС РФ № 9 по Тверской области с учетом доходов за весь период действия договора аренды и расходов на его содержание.
6. В ходе проверки правильности расходования денежных средств на оплату труда, установления должностных окладов и надбавок, выплаты премий и материальной помощи за 2015 год осуществлена проверка нормативных правовых документов и расчета, установлено следующее:
Замечания:

Положение об оплате труда работников МУП «АПТЕКА № 24» имеют рамочный характер, не содержат размеров компенсационных и стимулирующих выплат, материальной помощи.

Нормативно правовой документ, регламентирующий порядок оплаты и стимулирования труда (Положения) не имеет практического применения, способствует допущению, провоцированию и проявлению коррупции при осуществлении деятельности, создают условия легитимности коррупционных деяний, требуется срочно переработать Положение. 
Рекомендуется: 

Разработать, согласовать с Учредителем и утвердить «Положение об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах работникам МУП «АПТЕКА № 24», определяющее:

-  порядок формирования фонда оплаты труда, 
-  порядок формирования фонда материального поощрения (определить источник),

Руководствоваться при составлении Постановлением администрации Тверской области от 02.12.2008 N 455-па "О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в отдельных организациях сферы образования" и Постановлением администрации МО "Калининский район" от 19.01.2016 N 10 "О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в образовательных организациях муниципального образования Тверской области "Калининский район".
В нарушение п. 5 ст. 8 Федеральный закон N 161-ФЗ и п. 7.5. Устава оклад директору МУП «АПТЕКА № 24» начиная с 01.09.2007 устанавливается приказом директора (дополнительные Соглашения к трудовому договору от 03.09.2007 № 1, от 04.09.2008 № 2, от 11.01.2010 № 3, от 01.05.2012 № 4, от 21.01.2015 № 5, от 04.01.2016 № 6 не согласованы и не подписаны Учредителем). 
В нарушение п. 4 Дополнительного соглашения к трудовому договору от 03.01.2002 б/н максимально суммарный размер вознаграждения (премирования) за календарный год превышает 3,0 месячных должностных окладов. Выплачено вознаграждений в сумме 78 518 руб. Размер нарушения имеющего финансовую оценку составляет 30,5 тыс. руб.

В нарушение Приказа Минздравсоцразвития РФ N 526 установлены оклады:

Провизор - профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры" 1 квалификационный уровень должностной оклад 6 469 руб., фактически установлен 14 000 руб.   Превышение за январь-октябрь 2015 года 75 310 руб.
Фармацевт – средний фармацевтический персонал 3 квалификационный уровень должностной оклад 6 025 руб., фактически установлен 14 000 руб.   Превышение за декабрь 2015 года 7 975 руб.

Санитарка – младший фармацевтический персонал 1 квалификационный уровень должностной оклад     4 060 руб., фактически установлен 6 800 руб.   Превышение за 2015 год 16 440 руб.

Размер нарушения имеющего финансовую оценку составляет 130,2 тыс. руб.
В нарушение ст. 60.2. ТК РФ при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, не оформляется письменное согласие работника выполнять дополнительную работу, с указанием ее содержания и объема, и срока исполнения.
7. В результате проверки авансовых отчетов 2015 года выявлены следующие нарушения документального оформления расчетов с подотчетными лицами:
Замечания: приказом не установлен срок представления авансового отчета, неоднократно выдавались наличные деньги подотчет, лицу, не являющемуся подотчётным, деньги выдавались подотчет на цели (командировочные расходы, канцтовары) не утвержденные приказом.

8. МУП «Аптека № 24» осуществляет прием и выдачу наличных денежных средств в целях производственной необходимости. Приказом № 49 от 18 декабря 2014 года установлен лимит остатка денежных средств в кассе на 2015 год в сумме 60 000 рублей. 

Замечания: Приказ № 49 действует на основании положения ЦБРФ № 373-п от 12.10.2011, которое утратило свое действие, приказом не установлена периодичность сдачи в банк денежных средств.

Рекомендации: Произвести расчет лимита остатка денежных средств в кассе в соответствии                          с Указаниями Банка России № 3210-У. 

В нарушении п. 6 Указаний Банка России № 3073-У, п. 4.1, п. 4.2 договора поставки от 03.01.2015 № 25-15 с ООО «Фарминторг-Опт», наличные расчеты между участниками данного договора превышают 100 тыс. руб. Размер нарушения имеющего финансовую оценку составляет 4 213,8 тыс. руб.
За осуществление расчетов наличными деньгами с другими организациями сверх установленных размеров установлена ответственность частью 1 статьи 15.1 Кодекса РФ об административных правонарушениях.

9. По Распоряжению председателя КСП от 21.06.2016 № 17-к проведена инвентаризации наличных денежных средств в кассе МУП «Аптека № 24» на 22.06.2016. 
По результатам инвентаризации наличных денежных средств излишек и недостачи в кассе не выявлено, зафиксировано:

-  остаток денежных средств на 9.00. 22.06.2016 в кассе 3 470,81 руб. (акт № 1 от 22.06.2016), 
-  наличие денежных средств выручка текущего дня 6 694,28 руб. (акт № 2 от 22.06.2016).
Выводы:

1. Ущерб бюджету района составил 23,5 тыс. руб.

2. Объем нарушений, имеющих финансовую оценку, составил 4 604,0 тыс. руб.
Предложения по результатам проведенного контрольного мероприятия: 

1. Внести изменения и дополнения в нормативные правовые акты муниципального образования Тверской области «Калининский район» и МУП «АПТЕКА № 24».

2.  Вести бухгалтерский учет в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете". 

3.  Внести изменения в бухгалтерскую финансовую отчетность за 2015 год.

4. Администрации МО Тверской области «Калининский район» усилить контроль финансово-хозяйственной деятельностью МУП «АПТЕКА № 24».
По результатам Проверки финансово - хозяйственной деятельности МУП «АПТЕКА № 24» за 2015 год для устранения выявленных нарушений МУП «АПТЕКА № 24» выставлено Представление № 3 от 14.07.2016 со сроком исполнения до 26.08.2016, которое частично не исполнено. 

По замечаниям, которые не исполнены МУП «АПТЕКА № 24» выставлено Представление № 4 от 02.09.2016 Учредителю Администрации МО Тверской области «Калининский район» со сроком исполнения до 03.10.2016.
