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Информация

о результатах проведенного в период 07.09.15 по 27.11.15 контрольного мероприятия
 «Проверка законности и результативности расходования средств бюджета 
Калининского района МДОУ «Михайловский детский сад» в 2014 году, а также 
использования муниципального имущества, переданного учреждению»
   Объем средств бюджета Калининского района, проверенных при проведении контрольного мероприятия составляет 9 204,9 тыс. руб.:
· Субвенция на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного образования за счет средств бюджета Тверской области – 3 316,0 тыс. руб.;

· Бюджетные ассигнования на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного образования за счет средств бюджета Калининского района– 5 888,9 тыс. руб.
Анализ нормативной правовой базы и учредительных документов МДОУ «Михайловский детский сад» МДОУ «МДС» является юридическим лицом в форме муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения. Учредителем детского сада является администрации муниципального образования Тверской области «Калининский район».
Образовательную деятельность осуществляет в соответствии с лицензией по общеобразовательной программе «Радуга».

Среднегодовая численность воспитанников МДОУ «МДС» за 2014 год составила 92 человека. Предельная численность в соответствии с лицензией 55 человек.

Устав МДОУ «МДС» принят на общем собрании трудового коллектива, протокол № 2 от 10.11.2011 и утвержден Постановлением администрации от 27.12.2011 № 3364.

Замечание:  
- п. 6.2. Устава привести в соответствие с п. 6.4. в части назначения и освобождения заведующей детским садом.
- внести изменения в п. 6.3. и п. 6.5. конкретизировав, права Учредителя и Заведующей. 

МДОУ «МДС» имеет самостоятельный баланс, имущество в оперативном управлении; являющееся муниципальной собственностью, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием. 
Осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством РФ бюджетными средствами через лицевой счет № 03363202261, открытый в финансовом управлении администрации в соответствии с бюджетной сметой, утвержденной главным распорядителем бюджетных средств. 
Целью МДОУ «МДС» является создание оптимальных условий для охраны и укрепления физического и психологического здоровья детей, развития их индивидуальных способностей, речевого развития детей для их социально-трудовой адаптации и интеграции в общество.

Основными задачами Учреждения является 
-   охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

-   обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития детей;

-   приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

-   взаимодействие с семьями детей для обеспечения их полноценного развития.
Годовая бюджетная отчетность МДОУ «Михайловский детский сад»

Годовая бюджетная отчетность МДОУ «МДС» за 2014 год, составлена в соответствии с требованиями Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы РФ, утвержденной Приказом Министерства финансов РФ от 28 декабря 2010 N 191н (далее - инструкция № 191н).

В нарушение п. 7 инструкции № 191н для подтверждения соответствия данных бухгалтерского учета бюджетной отчетности не представлены Главная книга и (или) другие регистры бюджетного учета, установленные законодательством РФ для получателей бюджетных средств. 
КСП не может удостоверить показатели бюджетной отчетности. 
Грубое нарушение правил ведения бухгалтерского учета и представления бухгалтерской отчетности, а равно порядка и сроков хранения учетных документов - влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двадцати до тридцати минимальных размеров оплаты труда (ст. 15.11. КоАП).
Годовая бюджетная отчетность сформирована в соответствии с подпунктом 11.1. инструкции № 191н.
Полнота и достоверность бюджетной отчетности:

Формы представленных отчетов соответствуют Инструкции № 191н.

В соответствии с п. 9. инструкции № 191н бюджетная отчетность составлена нарастающим итогом с начала года в рублях с точностью до второго десятичного знака после запятой.
В соответствии п. 6. Инструкции № 191н Бухгалтерская отчетность подписана руководителем Безлюдной Л.С., главным бухгалтером  Ивановой Е.И., руководителем планово-экономической службы Соколовой И.С. 

В нарушении п. 6. Инструкции № 191н Бухгалтерская отчетность представлена без оглавления, не сброшюрована и не пронумерована.

- Результаты анализа Баланса главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета (форма 0503130). 

Представленный Баланс сформирован в разрезе деятельности с целевыми средствами, деятельности по оказанию услуг (работ) и средствами во временном распоряжении. 

При проверке путем сопоставления остатков баланса на конец предшествующего проверяемому периоду и на начало отчетного периода (ф. 0503173) расхождений не установлено.

В ходе выборочной проверки проверена достоверность данных баланса (ф. 0503130) установлено:
- по счету 010100000 «Основные средства» балансовая стоимость основных средств увеличилась с 17 957 698,42 руб. на начало года до 17 969 298,42 руб. на конец года, что соответствует данным ф.0503168 «Сведения о движении нефинансовых активов учреждения». Вложения в ОС в течение года – поступления 2 656 263,761 руб., выбытие -  2 644 663,76 руб. по разделу производственный и хозяйственный инвентарь.
В нарушение Приказ N 157н выявлены нарушения ведения бухгалтерского учета - на конец отчетного периода не закрыт счет 010600000 «Вложения в нефинансовые активы» в сумме 707 410,0 руб.

- по счету 010400000 «Амортизация основных средств» увеличилась с 5 074 380,91 руб. до 5 338 152,91 руб. и составила 263 772,0 руб. что соответствует сумме начисленной амортизации, отраженной в ф.0503768. 

- по счету 010500000 «Материальные запасы» увеличилась стоимость с 135 217,72 руб. на начало года до 212 024,35 руб. на конец отчетного периода, что соответствует данным ф.0503768.  Поступило материальных запасов на 1 566 409,93 руб., выбыло на 1 489 603,3 руб.

- по счету 0205000000 «Расчеты по доходам» задолженность по родительской плате увеличились с 7 947,17 руб. на начало года и на конец отчетного периода составила 36 140,78 руб.
- по счету 0206000000 «Расчеты по выданным авансам» сумма авансов увеличились с 245,11 руб. на начало года до 2 304,06 руб. на конец отчетного периода.

В ходе проверки сопоставлены показатели дебиторской и кредиторской задолженности по данным ф. 0503169 «Сведения о дебиторской и кредиторской задолженности» с данными баланса (по счетам 020500000; 020600000; 020800000; 0201000000; 030200000; 030300000), в результате чего установлено соответствие показателей. Данная дебиторская и кредиторская задолженность образована по расчетам с бюджетными средствами.

- Справка по заключению счетов бюджетного учета отчетного финансового года (ф.0503110) отражает обороты, образовавшиеся в ходе исполнения бюджета по счетам бухгалтерского учета, подлежащим закрытию по завершении отчетного финансового года в разрезе деятельности с целевыми средствами, деятельности по оказанию услуг (работ) и средствами во временном распоряжении. Деятельность со средствами во временном распоряжении отсутствует.

-   Результаты анализа отчета о финансовых результатах (ф.0503121)              

Отчет содержит данные о финансовых результатах его деятельности в разрезе аналитических кодов доходов (поступлений), расходов (выплат) по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным. Показатели отражены без учета результата заключительных операций по закрытию счетов при завершении финансового года в разрезе деятельности с целевыми средствами, деятельности по оказанию услуг (работ). Деятельность со средствами во временном распоряжении отсутствует.

-   Отчет о принятых обязательствах (ф. 0503128)
Показатели гр. 4, 5 и 10 Отчета (ф. 0503128) соответствуют показателям гр. 4, 5 и 9 Отчета (ф. 0503127) соответственно. 

Не исполнены утвержденные бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных ассигнований в сумме 283 553,68 руб.

- Выборочной проверкой правильности формирования форм и таблиц, входящих в состав Пояснительной записки (ф.0503160) установлено следующее:

-  Сведения о мерах по повышению эффективности расходования бюджетных средств (таблица № 2) не заполнена.  

-  Сведения об исполнении текстовых статей решения о бюджете (таблица № 3) не заполнена.
-  Представлены сведения о проведении инвентаризации имущества и обязательств в соответствии с приказом от 13.11.2014 № 386-од.
-  Сведения о результатах деятельности (ф. 0503162) не представлена.
-  Сведения об исполнении бюджета (ф. 0503164) сформированы на основании показателей Отчета (ф. 0503127) на 1 января 2015 года.

В нарушение п. 163 Инструкции № 191н не содержит информации в разрезе кода главы по БК, кодов разделов, подразделов и целевых статей расходов бюджетов и по структуре плановых (прогнозных) показателей доходов по бюджетной классификации РФ. Причины отклонения от планового процента исполнения по доходам не указаны.

-  Сведения об исполнении мероприятий в рамках целевых программ (ф. 0503166) в нарушение п. 163 Инструкции № 191н не содержит информации о наименовании мероприятий.

-  Сведения о движении нефинансовых активов (ф. 0503168) -  в нарушение п. 166 Инструкции № 191н раздел 3 "Движение материальных ценностей на забалансовых счетах" отсутствует в составе отчетности.
-  Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности (ф. 0503169) составлено по бюджетной деятельности. 
На конец 2014 года согласно данным баланса дебиторская задолженность по бюджетной деятельности на начало 2014 года составляла 7 947,17 руб., на конец года возросла до 36 140,78 руб. 

- по счету 020500000 «Расчеты по доходам» задолженность на конец года 36 140,78 руб. – задолженность родителей воспитанников детского сада.  

На конец 2014 года согласно данным баланса кредиторская задолженность по бюджетной деятельности на начало 2014 года составляла 80 753,14 руб., на конец года возросла до 182 006,0 руб. 

- по счету 020600000 «Расчеты по выданным авансам» 2 304,06 руб. допоставлены продукты питания по договору, заключенному и оплаченному в декабре 2013 года. В нарушение Приказ N 157н выявлены нарушения ведения бухгалтерского учета - в составе кредиторской задолженности по активному счету 020600000 «Расчеты по выданным авансам» отражена дебиторская задолженность в сумме 2 304,06 тыс. руб.
- по счету 030200000 "Расчеты по принятым обязательствам" задолженность по коммунальным услугам составила 201 082,68 руб. 

 -  по счету 030300000 "Расчеты по платежам в бюджеты" задолженность составила (-) 19 076,68 руб. 

В ходе проверки установлено, что не обоснованно допущено авансирование по страховым взносам на социальное страхование в сумме 10 255,43 руб., что является не эффективным использованием бюджетных средств (ст.34 Бюджетного Кодекса РФ). 
В нарушение ст. 28 Федерального закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования" выявлена задолженность перед ПФ в сумме 29 332,11 руб.  
- Сведения о финансовых вложениях получателя бюджетных средств, администратора источников финансирования дефицита бюджета (ф. 0503171) не представлены.
-   Сведения об остатках денежных средств на счетах получателя бюджетных средств (ф. 0503178) не представлены.
                                    Анализ системы финансирования МДОУ «Михайловский детский сад»
Финансовое обеспечение деятельности МДОУ «МДС» осуществляется за счет средств бюджета Тверской области, бюджета Калининского района и платы с родителей (законных представителей) на основании бюджетной сметы. 

Главным распорядителем бюджетных средств (ГРБС) является Управление образования администрации, получателем бюджетных средств -  МДОУ «МДС».

В соответствии с Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования" финансовое обеспечение государственных гарантий на получение гражданами общедоступного и бесплатного дошкольного образования за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в муниципальных организациях осуществляется на основе нормативов, определяемых органами государственной власти субъектов РФ. 
Норматив должен быть достаточным и необходимым для осуществления:

расходов на оплату труда работников, реализующих Программу;

расходов на средства обучения и воспитания,

расходов, связанных с дополнительным профессиональным образованием руководящих и педагогических работников по профилю их деятельности;

иных расходов, связанных с реализацией и обеспечением реализации Программы.

В соответствии с п. 3) ст. 8 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в РФ" (далее № 273-ФЗ) к полномочиям органов государственной власти субъектов РФ в сфере образования относятся обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях. 
Реализация полномочий осуществляется посредством предоставления субвенций местным бюджетам, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов РФ.

В соответствии с п. 1 ст. 9   N 273-ФЗ к полномочиям органов местного самоуправления муниципальных районов по решению вопросов местного значения в сфере образования относятся: 

организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного в муниципальных образовательных;

создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях.
обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий.
Реализация полномочий осуществляется посредством выделения бюджетных ассигнований из местного бюджета.

В соответствии с Письмами Минобрнауки России от 01.10.2013 N 08-1408  и от 31.07.2014 N 08-1002 «О направлении методических рекомендаций» Постановление Правительства Тверской области от 25.03.2014 N 144-пп (ред. от 18.08.2015) "О субвенциях местным бюджетам на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях Тверской области и субвенциях местным бюджетам на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях Тверской области" (далее № 144-пп) утверждены методики расчета размера нормативов и объема субвенций местным бюджетам на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
Законом Тверской области от 27.12.2013 N 142-ЗО "Об областном бюджете Тверской области на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов" (далее Закон № 142-ЗО) установлен размер норматива (приложение № 44):
	Возраст воспитанников, режим пребывания воспитанников в организации
	Направленность групп
	Место расположения организации
	Размер норматива на 1 потребителя услуг с учетом начислений 30,2% (руб.)

	От 1 года до        3-х лет
	
	
	

	Режим пребывания    10,5 - 12 часов
	группы общеразвивающей направленности
	сельские населенные пункты
	51571,05

	
	
	города, поселки городского типа
	41256,84

	Старше 3-х лет
	
	
	

	Режим пребывания    10,5 - 12 часов
	группы общеразвивающей направленности
	сельские населенные пункты
	39670,04

	
	
	города, поселки городского типа
	31736,03


Приказом Управления образования от 09.01.2014 № 01/1-од «О поправочных коэффициентах» установлен норматив на одного воспитанника в размере 34 014,54 руб., что не соответствует Закону № 142-ЗО. 

Законом № 142-ЗО установлен поправочный коэффициент для муниципального образования, который применяется в целях недопущения резких отклонений объемов расходов по фонду оплаты труда, рассчитанных на нормативной основе и включаемых в субвенцию на дошкольное образование, от сложившейся базы расходов.
	N п/п
	Муниципальное образование Тверской области
	Поправочные коэффициенты на 2014 год

	
	
	дошкольные группы в муниципальных общеобразовательных организациях
	дошкольные образовательные организации

	15
	Калининский район
	0,65
	0,79081


 Общий размер Субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях Тверской области на 2014 год (приложение № 39) составил:
                                                                                                                                                                                              Тыс. руб.

	N

п/п
	Наименование

муниципальных образований
	Всего
	В том числе

	
	
	
	заработная плата с начислениями и компенсационными выплатами
	расходы на обеспечение образовательного процесса

	15
	Калининский район
	49 549,0
	44 423,0
	5 126,0


Расходы на обеспечение образовательного процесса в муниципальных дошкольных образовательных организациях в соответствии с Законом 142-ЗО для отдельного муниципального образования определяются в 2014 году исходя из 5% суммы заработной платы и компенсационных выплат, рассчитанных на одного потребителя в соответствии с утвержденными нормативами.

Приказом Управления образования от 09.01.2014 № 01/1-од «О поправочных коэффициентах» утверждены поправочные коэффициенты распределения субвенции по муниципальным учреждениям района. 
Замечание: Порядок расчета поправочных коэффициентов и размера норматива затрат на одного воспитанника отсутствует, что может способствовать проявлениям коррупции при осуществлении деятельности, либо создавать условия легитимности коррупционных деяний, а также допускать или провоцировать их.
МДОУ «МДС» установлены понижающие коэффициенты, с учетом которых рассчитан размер субвенции на 01.01.2014:
-   0,90 - на заработную плату с начислениями и компенсационными выплатами педагогическим работникам и административно-управленческому персоналу в сумме 2 135 931 руб. (понижение составляет 245 086,80 руб.),

- 0,0346 - на обеспечение образовательного процесса в сумме 9 505 руб. (понижение составляет 265 175,0 руб.).

Приказом от 25.03.2014 № 109-од внесены изменения в приказ № 01/1-од в связи с уточнением фактической численности воспитанников, утверждены новые поправочные коэффициенты.
МДОУ «МДС» установлен повышающий коэффициент, с учетом которого уточнен размер субвенции:

- 1,22 - на обеспечение образовательного процесса в сумме 335 709,0 руб. (повышение составляет 61 029 руб.).
В связи с внесением изменений в Закон № 142-ЗО окончательный размер Субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях Тверской области на 2014 год (приложение № 39) составил:

Тыс. руб.

	N

п/п
	Наименование

муниципальных образований
	Всего
	В том числе

	
	
	
	заработная плата с начислениями и компенсационными выплатами
	расходы на обеспечение образовательного процесса

	15
	Калининский район
	57 463,8
	54 046,8
	3 417,0


Приказом от 31.10.2014 № 380-од внесены изменения в приказ № 01/1-од в связи с изменениями, внесенными в бюджет Тверской области на 2014год, утверждены новые поправочные коэффициенты.

МДОУ «МДС» установлены повышающий коэффициент, с учетом которого рассчитан размер субвенции на 01.01.2014:

-   1 07 - на заработную плату с начислениями и компенсационными выплатами педагогических работников и административно-управленческого персонала в сумме 3 101 738,56 руб. (повышение составляет 965 807,56 руб.).

Замечание: Приказом от 31.10.2014 № 380-од не внесены изменения в распределение Субвенции на обеспечение образовательного процесса в связи с изменениями, внесенными в бюджет Тверской области на 2014год и уменьшением Субвенции на сумму 1 709,0 тыс. руб. 

Объем нарушений, имеющих финансовую оценку, составляет 1 709,0 тыс. руб.
По данным Централизованной бухгалтерии в 2014 году общая численность воспитанников МДОУ «МДС» составляет 93 чел., в том числе в возрасте от      1 года до 3-х лет -  26 чел., старше 3-х лет 67 чел. 

Расчетный объем субвенции МДОУ «МДС» представлен в таблице:
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Замечание: 

Фактически установленный размер субвенции МДОУ «МДС» на конец 2014 года с учетом повышающего коэффициента составляет 3 101 738,56 руб., что на 60 505 руб. меньше расчетного, рассчитанного с учетом понижающего коэффициента. 
Объем нарушений, имеющих финансовую оценку, составляет 60,5 тыс. руб.
По данным Централизованной бухгалтерии в 2014 году общая численность воспитанников дошкольных учреждений Калининского района составляет 1 730 чел., в том числе в возрасте от 1 года до 3-х лет - 308 чел., старше 3-х лет 1 422 чел. Расчетный объем субвенции, предоставленной бюджету Калининского района, показан в таблице:
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Замечание: 
Фактически установленный размер субвенции бюджету Калининского района на конец 2014 года составляет 54 046 800 руб., что на 2 476 587 руб. меньше расчетного. Объем нарушений, имеющих финансовую оценку, составляет 2 476,6 тыс. руб.
Централизованной бухгалтерией представлены обоснования бюджетных ассигнований (ОБАСы) на 2014 год. 
Расчет произведен без учета нормативных затрат по расходам на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала учреждений и затрат по содержанию зданий и сооружений. 

Расходы на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала приняты в объеме, сложившемся на конец 2013 года по штатному расписанию.

Затраты по содержанию зданий и сооружений приняты по фактическим расходам за 2013г. и учетом индекса инфляции 105,3.
Централизованной бухгалтерией представлено, утвержденное Управлением образования администрации (ГРБС) муниципальное задание МДОУ «МДС» на 2014 год.
Замечания: 

Муниципальное задание не содержит показатели, используемые при составлении бюджетной сметы (ст. 69.2 БК РФ),
Отчет об исполнении муниципального задания МДОУ «МДС» на 2014 год не утвержден Управлением образования администрации (ГРБС).

Централизованной бухгалтерией представлена бюджетная смета - документ, устанавливающий в соответствии с классификацией расходов бюджетов лимиты бюджетных обязательств. 

Бюджетная смета должна составляться с учетом объемов финансового обеспечения для осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, утверждаемых в пределах лимитов бюджетных обязательств на принятие и исполнение бюджетных обязательств.

Получатель бюджетных средств МДОУ «МДС» составляет и исполняет бюджетную смету. 

Исполнение бюджета организуется на основе сводной бюджетной росписи и кассового плана. Утвержденные показатели бюджетной росписи должны соответствовать решению о бюджете.
Замечания: 

В нарушение п.1 8) ст. 158 и п. 1 ст. 221 БК РФ Порядок составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Управлением образования администрации (ГРБС) не разработан и не утвержден.
В нарушение п. 6 Приказ Минфина России от 20.11.2007 N 112н "Об Общих требованиях к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений" (далее Приказ № 112н) проект сметы на 2014 финансовый год не составлен.

В нарушение п. 2 ст. 221 БК РФ и п. 8 Приказа № 112н бюджетная смета МДОУ «МДС» на 2014 год, изменения в показатели бюджетной сметы в течение 2014 года не утверждались руководителем Управления образования администрации (ГРБС).

Нарушение порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до тридцати тысяч рублей (ст. 15.15.7 КоАП РФ).

В таблице представлены показатели бюджетных смет за 2014 год.

Руб.

	Дата составления бюджетной сметы
	Размер бюджетных ассигнований / Наименование бюджета

	
	Бюджет Калининского района
	Субвенция из бюджета Тверской области

	
	
	Фонд оплаты труда
	Обеспечение образовательного процесса

	01.01.2014
	     5 310 210,00   
	            2 057 811,00   
	                 9 505,00   

	04.02.2014
	 
	                78 120,00   
	 

	12.02.2014
	          30 000,00   
	 
	 

	27.03.2014
	          20 968,80   
	 
	              326 204,00   

	07.05.2014
	          20 000,00   
	 
	 

	12.05.2014
	-         92 150,00   
	 
	 

	13.05.2014
	-       123 000,00   
	 
	 

	01.06.2014
	-         28 660,00   
	 
	 

	22.07.2014
	          64 269,00   
	 
	 

	23.07.2014
	        419 000,00   
	 
	 

	06.10.2014
	 
	               184 422,97   
	 

	17.10.2014
	 
	               262 000,00   
	 

	19.10.2014
	        140 310,00   
	               541 150,00   
	-            121 411,78   

	30.10.2014
	          30 300,74   
	 
	 

	14.11.2014
	              365,66   
	 
	 

	26.11.2014
	 
	 
	-                      0,97   

	04.12.2014
	          39 434,18   
	 
	 

	08.12.2014
	          69 833,06   
	 
	 

	11.12.2014
	          10 000,00   
	 
	 

	15.12.2014
	          34 665,00   
	 
	 

	17.12.2014
	            3 394,00   
	 
	 

	19.12.2014
	              500,00   
	 
	 

	22.12.2014
	 
	-               21 764,55   
	 

	25.12.2014
	-                 1,03   
	-                       0,86   
	 

	ИТОГО
	     5 949 439,41   
	            3 101 738,56   
	              214 296,25   

	%
	               64,21   
	                                 35,79   

	ВСЕГО объем финансирования
	                                  9 265 474,22   


Замечания: 

В нарушение п. 3 ст. 219, п. 2 ст. 221 БК РФ и п. 3 Приказа № 112н лимиты бюджетных обязательств на 01.01.2014 года в сумме 7 377 526 руб. до МДОУ «МДС» Управлением образования администрации (ГРБС) не доведены. 

Объем нарушений, имеющих финансовую оценку, составляет 7 377,5 тыс. руб.
Несвоевременное доведение до распорядителей или получателей бюджетных средств бюджетных ассигнований и (или) лимитов бюджетных обязательств -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до тридцати тысяч рублей        (ст. 15.15.7 КоАП РФ).

Субвенция из бюджета Тверской области в сумме 78 120 руб., предоставленная МДОУ «МДС» на 01.01.2014, доведена до учреждения только 04.02.2014.

Обоснования внесения изменений в размер субсидии из бюджета Калининского района в сумме 635 229,41 руб. отсутствуют.
Приказ «О поправочных коэффициентах» обоснование уменьшения размера субвенции из бюджета Тверской области на обеспечение образовательного процесса в сумме 121 412,75 руб. отсутствуют.
Объем нарушений, имеющих финансовую оценку, составляет 756,6 тыс. руб.
В нарушение п.1 5) ст. 158 БК РФ Управление образования администрации (ГРБС) не составляет, не утверждает и не ведет бюджетную роспись.
В рамках муниципальной программы «Комплексные мероприятия в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности в образовательных учреждениях МО Тверской области «Калининский район на 2013-2015 годы» осуществлена частичная замена оконных блоков в количестве 9 шт. на сумму 185 784 руб. и дверей в количестве 2 шт. на сумму 67 216 руб.
В рамках муниципальной программы «Комплексная безопасность в образовательных учреждениях МО Тверской области «Калининский район на 2014-2016 годы» осуществлено обслуживание пожарной сигнализации, установка и обслуживание охранной системы «Стрелец-Мониторинг», приобретены огнетушители, установлены уличные камеры видеонаблюдения.
Осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения

муниципальных нужд МДОУ «Михайловский детский сад»

Положение о контрактной службе или о назначении контрактного управляющего в МОДУ «МДС» отсутствует.

В нарушение п.2 ст. 38 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных муниципальных нужд» контрактный управляющий не назначен, не определены и не закреплены основные функции и полномочия контрактного управляющего. 

В соответствии с п. 5 Порядка № 761/20н, п. 2 Приказа № 544/18н планы-графики подлежат размещению на официальном сайте не позднее одного календарного месяца после принятия закона (решения) о бюджете.

В нарушение п. 5 Порядка № 761/20н, п. 2 Приказа № 544/18н план-график на 2014 год размещен на официальном сайте 05.03.2014, что не соответствует срокам, установленным Порядком (Решение Собрания депутатов МО Тверской области «Калининский район» от 25.12.2013 № 23 «О бюджете муниципального образования Тверской области «Калининский район» на 2014 год и плановый период 2015 -2016 годов»).
В нарушение ст. 455, 465 Гражданского кодекса РФ условия договоров купли-продажи не позволяет определить наименование и количество товара на сумму 96 012,52 руб., в том числе по следующим договорам:
- ООО «Триолит» от 16.07.2014, от 02.04.2014, 

- ИП Джамалиева Н.И. от 11.11.2014 № 07, от 05.12.2014 № 10, 

- ООО «Фарминторг» от 15.05.2014 № 2-14,
-  ИП Гуляева Н.Н. от 09.01.2014 № 1-3,
- ООО «Коммунальный сервис» от 04.06.2014 № 24

В нарушение п. 4. ст. 434 Гражданского кодекса РФ договор поставки № 6 от 21.06.2014 с ООО «Макс Окна» не подписан руководителем.

В нарушение ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" к учету приняты канцелярские, хозяйственные и сантехнические ТМЦ по накладным не соответствующим унифицированной форме ТОРГ-12, утвержденной Постановлением Госкомстата России от 25 декабря 1998 N 132 на сумму 45 191,30 руб. с ИП Гуляевой Н.Н.
В нарушение гл. 31, 37, 39 Гражданского кодекса РФ отсутствует расчет (обоснование) стоимости работ на сумму 120 728,71 по следующим договорам:
- ООО «Антипож» от 02.06.2014 № 1170,

- ООО «Макс Окна» от 24.02.2014 № 1,
- ООО «Системы безопасности» от 10.04.2014 № 320,

- ОАО «Тверьторгтехника» от 15.05.2014 № 101,

- ИП Коноплев Ю.Н. ОТ 26.01.2014 б/н.
Объем нарушений, имеющих финансовую оценку, составляет 141,2 тыс. руб.
В нарушение ст. 306.4. БК РФ допущено нецелевое использование бюджетных средств в сумме 4 453,92 руб. с ФГУП «Почта России» заключен договор от 12.05.2014 № 287/1 на оказание услуг по подписке на периодические печатные издания, используемые для образовательного процесса.
Учет расходов по организации питания детей МДОУ «Михайловский детский сад»

Организация питания воспитанников детского сада должна осуществляться в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13, в соответствии с нормой физиологической потребности детей в основных пищевых веществах и энергии.

Рациональное питание является одним из основных факторов внешней среды, определяющих нормальное развитие ребенка, оказывает самое непосредственное влияние на его жизнедеятельность, рост, состояние здоровья. Правильное, сбалансированное питание, отвечающее физиологическим потребностям растущего организма, повышает устойчивость к различным неблагоприятным факторам. Под правильно сбалансированным питанием понимается питание, полностью отвечающее возрастным физиологическим потребностям детского организма в основных пищевых веществах и энергии.

Дети, находящиеся в дошкольном учреждении должны получать пятиразовое питание. Калорийность завтрака составляет 20-25%, второго завтрака 5%, обеда -  30-35%, полдника – 10-15% и ужина не превышать 20 - 25%.

Питание в дошкольном учреждении должно осуществляться в соответствии с примерным 10-дневным меню, разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и возрастных норм необходимых пищевых продуктов детей дошкольного возраста. Накануне предшествующего дня медицинская сестра совместно с поваром и кладовщиком составляют ежедневное меню – раскладку. Меню - раскладка этим же днем утверждается заведующая учреждением. И только после этого ежедневное меню передается повару для приготовления пищи воспитанникам.

Рационально составленное меню в дошкольном учреждении представляет собой такой подбор блюд суточного рациона, который обеспечивает потребность детей в основных пищевых веществах и энергии с учетом возраста, условий воспитания и состояния здоровья. При составлении рациона питания детей распределяются продукты в течение суток. Учитывая, что продукты, богатые белком, особенно в сочетании с жиром, дольше задерживаются в желудке ребенка и требуют большого количества пищеварительных соков, блюда, содержащие мясо, рыбу, яйца, дают в первую половину дня - на завтрак и обед. На ужин детям дают молочно-растительную, легко усваиваемую пищу, так как ночью во время глубокого сна процессы пищеварения замедляются.

При составлении меню так же учитывается, что некоторые продукты должны входить в рацион ребенка ежедневно, а некоторые он может получать через день или 2 - 3 раза в неделю. Так, в меню детей каждый день необходимо включать всю суточную норму молока, сливочного и растительного масла, сахара, хлеба, мяса. В то же время, рыбу, яйца, сыр, творог, сметану можно давать детям не каждый день, но в течение декады (10 дней) количество этих продуктов должно быть израсходовано в полном объеме возрастной потребности.

При отсутствии каких-либо продуктов медсестра может заменять другими, но только такими, которые содержат то же количество основных пищевых веществ, особенно белка и жира.

Объем пищи строго соответствует возрасту ребенка. Большой объем способствует снижению аппетита, служит причиной нарушения нормальной функции пищеварительных органов. Нередко вследствие большого объема порции дети получают разведенную, малокалорийную пищу. Маленькие объемы пищи не вызывают чувства насыщения.

При правильной организации питания детей большое значение имеет вся обстановка в группе. Дети обеспечены соответствующей посудой, удобной мебелью. Блюда подаются, не слишком горячими, но и не холодными. Детей приучают к чистоте и опрятности за столом. Воспитатели не торопят детей. Дети, закончившие еду, выходят из-за стола и занимаются спокойными играми.

В летнее время, жизнь детей связана с повышенной затратой энергии, обусловленной усилением двигательной активности детей, организацией длительных прогулок, посильного труда. В связи с этим калорийность суточного рациона должна повышается на 10 - 15%. Это достигается путем увеличения количества молока и молочных продуктов, а также овощей и фруктов. В летнее время в рацион детей широко включаем свежую зелень - укроп, петрушку, зеленый лук и чеснок. Свежие овощи, зелень делают блюда более богатыми витаминами.

Проверкой правильности расходования средств, выделенных на питание воспитанников МДОУ «Михайловский детский сад» установлено.
В нарушение п. 2.3.10. договора об образовании между родителем (законным представителем) и МДОУ «МДС» для воспитанников организовано четырехразовое питание: завтрак, второй завтрак, обед и ужин.

Учет поступления продуктов питания на склад осуществляется в накопительной ведомости по приходу продуктов питания (форма 0504220), утвержденной Приказом Министерства финансов РФ от 30.12.99 г. № 107н "Об утверждении Инструкции по бухгалтерскому учету в бюджетных учреждениях", согласно приходным накладным.

Выдача продуктов питания со склада производится по меню-требованию (форма 0504202), утвержденному Приказом Минфина РФ от 26.08.2004 N 70н "Об утверждении Инструкции по бюджетному учету". 
Меню-требование подписано медицинским работником, кладовщиком, поваром и утверждено руководителем Учреждения. 
Меню-требование составляется ежедневно на основании примерного месячного меню. Примерное месячное меню утверждено заведующей МДОУ «МДС». 
Сведения из меню-требования после проверки заносятся в ежемесячную Накопительную ведомость по расходу продуктов питания (форма 0504213).

Замечания:
-  в нарушение Приказ N 173н, Учетной политики МДОУ «МДС» применяются формы учетных документов, утвержденные Приказами, утратившими свое действие,
- накопительные ведомости по расходу продуктов питания не подписаны бухгалтером, не указанно материально ответственное лицо,
-  меню-требования на выдачу продуктов питания не подписаны руководителем учреждения,
-  в накопительных ведомостях по приходу продуктов питания отсутствует подпись проверяющего лица, 

-  в нарушение ст. 9 N 402-ФЗ, п. 7, 8 Приказа № 157н, приложения № 5 Приказа № 173н  в представленных первичных учетных документах не заполнены следующие реквизиты:

меню-требования на выдачу продуктов питания:
- плановая стоимость одного дня (руб.);

- количество довольствующихся по плановой стоимости одного дня;

- плановая стоимость на всех довольствующихся (руб.);

- фактическая стоимость (руб.);

- персонал (количество человек).

накопительные ведомости: 
- номер накопительной ведомости;

- структурное подразделение;

- материально-ответственное лицо;

- коды;

- дата.  

Контроль посещаемости воспитанников дошкольного образовательного учреждения осуществляется на основании внесенных данных в табель учета посещаемости детей (форма 504608). Данная форма заполняется ежедневно воспитателями групп.

Количество продуктов питания отраженных в оборотных ведомостях соответствует количеству продуктов питания отраженных в накопительных ведомостях по приходу и расходу продуктов питания, за исключением:

- накопительная ведомость по расходу продуктов питания за январь 2014 года израсходовано 319,5 л. свежего молока, в оборотной ведомости по продуктам питания за январь 2014 года по кредиту отраженно 339,3 л. свежего молока. Недовложение продукта в меню составило 19,8 л., ущерб бюджету района составил 765,67 руб.
В ходе документальной проверки порядка ведения бухгалтерского учета в оборотной ведомости по продуктам питания за 2014 год выявлены следующие нарушения:
-  сумма и количество продуктов питания на начало одного месяца и конец другого не соответствуют в январе – июне 2014 года, что свидетельствует об отсутствии должного учета за движением продуктов питания;

Руб.
	Месяц
	На начало месяца
	На конец месяца
	Расхождение на начало и конец месяца

	Январь
	1754,89
	14802,7
	 

	Февраль
	14632,03
	18585,25
	170,67

	Март
	18746,14
	21619,89
	-160,89

	Апрель
	20859,66
	19853,81
	760,23

	Май
	19870,81
	26458,5
	-17,00

	Июнь
	26621,5
	38044,66
	-163,00

	Июль
	38044,66
	18844,64
	0,00

	Август
	18844,64
	30848,84
	0,00

	Сентябрь
	30848,84
	39111,69
	0,00

	Октябрь
	39111,69
	20671,19
	0,00

	Ноябрь
	20671,19
	16449,23
	0,00

	Декабрь
	16449,23
	12433,81
	0,00


-  выявлены факты недовложения продуктов питания в рацион ребенка в сумме 9 213,86 руб., ущерб бюджету района составил 9 213,86 руб., в том числе по следующим продуктам питания:
Руб.

	Наименование продуктов питания
	Сумма отрицательных остатков на счетах бухгалтерского учета


	
	на 01.01.2014
	на 01.02.2014
	на 01.08.2014
	на 01.09.2014
	на 01.11.2014
	Всего за 2014 год

	Геркулес
	-171,88
	 
	 
	 
	 
	-171,88

	Груши
	-192,00
	 
	 
	 
	 
	-192,00

	Зелень суш.
	-14,88
	 
	 
	 
	 
	-14,88

	Изюм
	-56,70
	 
	 
	 
	 
	-56,70

	Йогурт
	-182,03
	 
	 
	 
	 
	-182,03

	Кисель
	-170,67
	-9,77
	 
	 
	 
	-180,44

	Консерва рыбн.
	 
	-170,67
	 
	 
	 
	-170,67

	Крупа пшеничная
	-31,42
	-39,99
	 
	 
	 
	-71,41

	Кукуруза
	 
	 
	-45,50
	 
	 
	-45,50

	Макароны
	-12,62
	 
	 
	 
	 
	-12,62

	Масло слив.
	-2 323,98
	 
	 
	 
	 
	-2 323,98

	Молоко
	-93,64
	-765,67
	 
	 
	 
	-859,31


	Мандарин
	-650,83
	 
	 
	 
	 
	-650,83

	Огурцы сол.
	-500,00
	 
	 
	 
	 
	-500,00

	Перловка
	-34,34
	-31,75
	 
	 
	 
	-66,09

	Помидоры свеж.
	-558,00
	 
	 
	 
	 
	-558,00

	Свекла
	-130,02
	 
	 
	 
	 
	-130,02

	Сметана
	-75,11
	 
	 
	 
	 
	-75,11

	Сосиски
	-370,80
	 
	 
	 
	 
	-370,80

	Сыр
	-113,10
	-2,90
	 
	 
	 
	-116,00

	Творог
	-184,25
	 
	 
	 
	-206,76
	-391,01

	Фасоль
	-75,00
	 
	 
	 
	 
	-75,00

	Хлеб пшеничный
	-900,00
	 
	 
	-220,34
	 
	-1 120,34

	Хлеб ржаной
	-25,00
	 
	 
	 
	 
	-25,00

	Чай 
	-204,80
	 
	 
	 
	 
	-204,80

	Чеснок
	-35,31
	 
	 
	 
	 
	-35,31

	Яблоки
	-220,00
	 
	 
	 
	 
	-220,00

	Яйцо
	-394,13
	 
	 
	 
	 
	-394,13

	ИТОГО
	-7 720,51
	-1 020,75
	-45,50
	-220,34
	-206,76
	-9 213,86


Средняя стоимость питания в день на одного ребенка рассчитана по итогам 2012 года на основе ежеквартального мониторинга родительской платы (Пояснительная записка вх. № 152 от 28.10.2015). Данный расчет сформирован на основе соотношения стоимости продуктов, израсходованных на питание детей за квартал и дней посещения за квартал. При расчете видно, что данная цифра ежеквартально меняется и в среднем по итогам 2012 года составила 73,84 рубля. С применением прогнозных показателей инфляции и систем цен норматив стоимости питания в день на одного ребенка на 2013 год установлен в размере 78 руб., на 2014 год с учетом индекса инфляции в размере 5,9 % (2013 год) и 5,3 % (2014 год) -  82 рубля.   
В ходе проверки было установлено ежемесячно превышение норматива, ущерб бюджету района составил 316 506 руб. 

	Месяц
	Количество дней посещения
	Общая сумма расходов на питание 
	Стоимость 1 дня питания
	Норматив
	Отклонение от норматива
	Излишне потраченные средства на питание

	Январь
	894
	87 438,29
	97,81
	82,00
	-          15,81
	-      14 130,29

	Февраль
	1 132
	115 074,00
	101,66
	82,00
	-          19,66
	-      22 250,00

	Март
	1 182
	116 501,37
	98,56
	82,00
	-          16,56
	-      19 577,37

	Апрель
	1 328
	132 315,51
	99,64
	82,00
	-          17,64
	-      23 419,51

	Май
	1 292
	146 032,63
	113,03
	82,00
	-          31,03
	-      40 088,63

	Июнь
	1 020
	125 605,86
	123,14
	82,00
	-          41,14
	-      41 965,86

	Июль
	1 277
	150 826,56
	118,11
	82,00
	-          36,11
	-      46 112,56

	Август
	1 082
	121 794,86
	112,56
	82,00
	-          30,56
	-      33 070,86

	Сентябрь
	1 402
	143 034,91
	102,02
	82,00
	-          20,02
	-      28 070,91

	Октябрь
	1 577
	151 137,54
	95,84
	82,00
	-          13,84
	-      21 823,54

	Ноябрь
	1 152
	105 496,09
	91,58
	82,00
	-            9,58
	-      11 032,09

	Декабрь
	1 476
	135 996,40
	92,14
	82,00
	-          10,14
	-      14 964,40

	Итого:
	14 814
	1 531 254,02
	1 246,08
	82,00
	
	-   316 506,02


В ходе проверки договоров на поставку продуктов питания были выявлены следующие нарушения: 

Отсутствует спецификация на поставку продуктов питания по договорам на сумму:

Договор № 6 от 01.06.2014 с ООО «Торговый дом «Северо-Запад» 56 486,92 руб.  

Договор № 11 от 05.11.2014 с ИП Гуляева Н.Н. 50 388,30 руб. 

Договор № 12 от 01.12.2014 с ИП Гуляева Н.Н.  44 086,0 руб.

Договор № 1 от 09.01.2014 с ИП Гуляева Н.Н. 4 625,0 руб. 

Договор № 2 от 09.01.2014 с ИП Гуляева Н.Н. 6 111,2 руб. 

Договор № 3 от 09.01.2014 с ИП Гуляева Н.Н. 10 860,7 руб. 

Договор № 4 от 09.01.2014 с ИП Гуляева Н.Н. 6 525,0 руб. 

Договор № 5 от 09.01.2014 с ИП Гуляева Н.Н. 11 010,8 руб. 

Договор № 6 от 09.01.2014 с ИП Гуляева Н.Н. 10 001,0 руб. 

Договор № 7 от 09.01.2014 с ИП Гуляева Н.Н. 2 988,0руб. 

Договор № 8 от 09.01.2014 с ИП Гуляева Н.Н. 9 300,0 руб. 

Договор № 9 от 09.01.2014 с ИП Гуляева Н.Н. 450,0 руб. 

Договор № 10 от 09.01.2014 с ИП Гуляева Н.Н. 3 526,00 руб. 

Договор № 12 от 01.12.2014 с ИП Гуляева Н.Н. 44 086,0 руб. 
Сумма договора № 12 от 01.12.2014 с ИП Гуляева Н.Н. на сумму 44 086,0 руб. не соответствует накладной от 31.12.2014 на сумму 57 512,35 руб.
Отсутствует договор № 8 от 01.08.2014 с ИП Гуляева Н.Н. на поставку продуктов питания, на сумму 76 086,1 руб.

Отсутствует договор с ИП Гуляева Н.Н. на поставку продуктов питания по накладной от 31.01.2014 года на сумму 65 397,70 руб.  

Договор № 2 от 28.02.2014 с ИП Гуляева Н.Н. на поставку продуктов питания, на сумму 72 826,60 руб. не соответствует сумме в спецификации и товарной накладной в сумме 73 156,6 руб. 

Договор № 7 от 01.07.2014 с ИП Гуляева Н.Н. на поставку продуктов питания на сумму 250 000,0 руб.  Сумма договора не соответствует накладной от 31.12.2014 на сумму 68 690,55. К договору приложены 2 спецификации на разные суммы.

В нарушение ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" к учету приняты продукты питания по накладным не соответствующим унифицированной форме ТОРГ-12, утвержденной Постановлением Госкомстата России от 25 декабря 1998 N 132 на сумму 429 087,40 руб.
Объем нарушений, имеющих финансовую оценку, составляет 429,1 тыс. руб.
Учет расчетов по родительской плате МДОУ «Михайловский детский сад»

В соответствии со ст. 65 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в РФ":

- За присмотр и уход за ребенком учредитель организации, осуществляющей образовательную деятельность, вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее - родительская плата), и ее размер, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.

-  За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.

-  Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, расходов на содержание недвижимого имущества муниципальных образовательных организаций в родительскую плату за присмотр и уход за ребенком.

Постановлением администрации муниципального образования Тверской области «Калининский  район» от 02.08.2012 № 1964 «Об утверждении Положения о порядке установления, взимания и расходования родительской платы за содержание детей в муниципальных образовательных учреждениях муниципального района Тверской области «Калининский район», реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» (далее Положение № 1964), регламентируются учет расчетов по родительской плате, взаимоотношения с родителями (законными представителями) ребенка. 

В соответствии с законом РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Постановлением администрации от 19.06.2012 года № 1511 «Об установлении норматива на содержание детей в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» ежемесячная родительская плата утверждена с июля 2012 года в размере:

-  для всех категорий граждан – 1 050 рублей;

-  для граждан, имеющих трех и более детей – 525 рублей;

- для граждан, имеющих детей-инвалидов, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также с туберкулезной интоксикацией – плата не взимается.

В соответствии со статьей 65 Федерального закона от 29.12.2012    N 273-ФЗ «Об образовании в РФ», Постановлением администрации от 17.10.2014 № 1870 «Об установлении ежемесячной родительской платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования» ежемесячная родительская плата утверждена с ноября 2014 года в размере:

-  для всех категорий граждан – 1 200 рублей;

-  для граждан, имеющих трех и более детей – 600 рублей;

- для граждан, имеющих детей-инвалидов, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также с туберкулезной интоксикацией – плата не взимается.

Норматив затрат на содержание ребенка в образовательных учреждениях Калининского района Управлением образования администрации не определен и не утвержден. В нарушение п. 2.1. Положения родительская плата установлена без учета данного норматива. 
В соответствии с Письмом Минобрнауки России от 31.07.2014 N 08-1002 "О направлении методических рекомендаций" на уровне учредителя: органа местного самоуправления муниципального района, рекомендуется принятие нормативного правового акта, определяющего порядок расчета объемов требуемого финансового обеспечения на создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми.

В нарушение п.2.1. Постановления № 1964 установить долю родительской платы -  это не более 20 %, а для льготных категорий не более 10 % в общем объеме затрат на содержание ребенка невозможно.  
В Постановление администрации от 17.10.2014 № 1870 «Об установлении ежемесячной родительской платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования» не установлена   льготная оплата за содержания ребенка, предусмотренная Положением № 1964, для следующих категорий граждан:

- работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательных учреждений Калининского района на 50% от установленной родительской платы;

- педагогических работников образовательных учреждений Калининского района на 80% от установленной родительской платы.

В нарушение п. 2.3. Положения № 1964, Постановлений администрации от 19.06.2012 года № 1511 и от 17.10.2014 № 1870 приказами директора МДОУ «МДС» работникам педагогического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала установлен льготный размер родительской платы без указания процента снижения или суммы назначаемой льготы. 

Родительская плата за содержание детей взымается на основании Договора об образовании между родителем (законным представителем) и МДОУ «МДС».

Начисление родительской платы производится Централизованной бухгалтерией в первые два рабочих дня месяца, согласно календарному графику работы МДОУ «МДС».
В нарушение п. 3.4. Положения № 1964 родительская плата начисляется за дни фактической посещаемости в предыдущем месяце, а не за текущий месяц.

В нарушении пункта 3.9.1. Положения № 1964 производился перерасчет родительской платы при непосещении ребенком МДОУ «МДС» без уважительной причины.  

Пунктом 3.5 Положения № 1964 предусмотрено, что плата за ребенка вносится родителями (законными представителями) ежемесячно не позднее 15-го числа текущего месяца. В нарушение п. 3.5. Положения условиями договора родительская плата вносится не позднее 10 числа текущего месяца.

В нарушение пункта 3.6 Положения № 1964 директором МДОУ «МДС» не назначен ответственный, на которого возлагаются обязанности по приему денег, не заключен договор о материальной ответственности.

В ходе проверки порядка получения родительской платы установлено следующее:

Директору МДОУ «МДС» поступала сводная ведомость по родительской плате, содержащая сведения об остатках на начало месяца, начислениях за истекший месяц, остатках на конец месяца. Размер начисляемой родительской платы за текущий месяц отсутствует.
Квитанция или иной документ о размере родительской платы не составлялась и родителям (законным представителям) не вручалась.
Родительская плата собиралась неопределенным кругом лиц (воспитателями).

Для оформления поступления наличных денежных средств от родителей директором МДОУ «МДС» незаконно составлялся приходный кассовый ордер, отрывной талон которого передавался родителю (законному представителю) в качестве документа, удостоверяющего получение платы.   
Собранные денежные средства несколько дней накапливались на руках у директора МДОУ «МДС», один раз в месяц (в марте и ноябре дважды) сдавались в кассу Централизованной бухгалтерии для зачисления на лицевой счет в банке.

В ведомостях, на основании которых поступали денежные средства в кассу Централизованной бухгалтерии, отсутствуют подписи родителей (законных представителей), подтверждающие размер внесенной платы, а именно:
- ведомости расчетов с родителями (законными представителями) за январь и февраль 2014 года отсутствуют;
- в ведомостях расчетов с родителями (законными представителями), с марта по декабрь 2014 года, частично отсутствуют подписи родителей.

Согласно данным бухгалтерского учета, представленным Централизованной бухгалтерией, за содержание детей в МДОУ «МДС» в 2014 году:

- за дни посещения начислено 700 229,27 руб., 

- поступило за период с 01.01.2014 года по 31.12.2014 года 666 021,89 руб. 

	Месяц
	Остаток на начало месяца
	Начислено за дни посещения
	Оплачено по ведомостям
	Остаток на конец месяца

	
	Дебит
	Кредит
	Дебит
	Кредит
	Дебит
	Кредит

	Январь
	43563,46
	6875,43
	50276,47
	0
	90830,86
	3866,34

	Февраль
	90830,86
	3866,34
	54993,75
	100843
	48736,51
	7621,24

	Март
	48736,51
	7621,24
	57198,75
	63983
	44930,27
	10599,25

	Апрель
	44930,27
	10599,25
	57415,91
	68969,06
	35769,14
	12991,27

	Май
	35769,14
	12991,27
	65039,21
	46799
	50230,21
	9212,13

	Июнь
	20230,21
	9212,13
	51146,05
	59465
	47877,17
	15178,04

	Июль
	47877,17
	15178,04
	53294,35
	44614
	52781,29
	41379,48

	Август
	52781,29
	41379,48
	49360
	52356
	52255,17
	13871,69

	Сентябрь
	52255,17
	13871,69
	59983,63
	45602,42
	65803,35
	13038,85

	Октябрь
	65803,35
	13038,65
	63913,04
	73056
	60109,78
	16488,04

	Ноябрь
	60109,78
	16488,04
	69213,33
	71046,11
	59839,78
	18050,82

	Декабрь
	59839,78
	18050,82
	68394,78
	39288,3
	83762,56
	12867,12

	ИТОГО:
	43563,46
	6875,43
	700229,27
	666021,9
	83762,56
	12867,12


Установить соответствие суммы родительской платы, поступившей от родителей (законных представителей), и суммы, поступившей в кассу Централизованной бухгалтерии, не представляется возможным, имеются следующие расхождения и несоответствия (таблица):

- сумма родительской платы согласно, представленным данным МДОУ «МДС» (приходные кассовые ордера, выписываемые родителям) составляет 496 484,30 руб., что меньше поступившей в кассу Централизованной бухгалтерии на 169 537,59 руб., 

-  в приходных кассовых ордерах имеются помарки и исправления, не стоят печати, за февраль, март, апрель, июнь, август 2014 года отсутствует подпись директора МДОУ «МДС»,
-  допущено дублирование приходных кассовых ордеров.
Согласно расчета, представленного в таблице сумма в приходных кассовых ордерах, не соответствует сумме в бухгалтерской ведомости (по каждому месяцу и за 2014 год в целом).

Полностью отсутствуют сведения о поступившей родительской плате за январь, октябрь и декабрь 2014 года.

В нарушение п. 3.5. Положения, п.3.4. договора родительская плата за январь 2014 года не взымалась.

Размер финансовых нарушений составил 169 537,59 руб.
По данным бухгалтерского учета по состоянию на 01.01.2014 года задолженность за родителями (законными представителями) за содержание детей составила 43 563,46 руб., переплата 6 875,43 руб. 

По данным бухгалтерского учета по состоянию на 31.01.2014 года задолженность за родителями (законными представителями) за содержание детей составила 83 762,56 руб.  переплата 12 867,12 руб. 
Выявлено несоответствие данных бухгалтерского учета показателям бюджетной отчетности МДОУ «МДС» за 2014 год.
Согласно ф. 0503130 «Баланс главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета» остатки по счету 0205000 «Расчеты по доходам»:  
- на 01.01.2014 составляют 7 947,17 руб., 

- на 31.01.2014 – 36 140,78 руб.
Искажение бюджетной отчетности, размер финансовых нарушений составил:

- на 01.01.2014 составляют 28 740,86 руб., 

- на 31.01.2014 – 34 754,66 руб.
Объем нарушений, имеющих финансовую оценку составил 63,5 тыс. руб.

Грубое нарушение правил ведения бухгалтерского учета и представления бухгалтерской отчетности, а равно порядка и сроков хранения учетных документов - влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двадцати до тридцати минимальных размеров оплаты труда (ст. 15.11. КоАП).
В соответствии со статьей 65 Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в РФ" в целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов РФ, но не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта РФ, на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. 

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми.

Финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой компенсации является расходным обязательством субъектов РФ.

В соответствии с Письмом Минобрнауки России от 31.07.2014 N 08-1002 "О направлении методических рекомендаций" на уровне учредителя: органа местного самоуправления муниципального района, рекомендуется принятие комплекса нормативных правовых актов, определяющих порядки расчетов установления компенсации части родительской платы для отдельных категорий родителей (законных представителей), а именно:
1) методику расчета размера родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях;

2) методику расчета нормативных затрат на оказание услуги по присмотру и уходу за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях, из категорий семей, для которых установлены льготы по снижению или отмене родительской платы;

3) порядок установления категорий родителей (законных представителей), которые освобождаются от оплаты услуг по присмотру и уходу или для которых размер платы снижается, а также порядок снижения размера платы.

Компенсация родительской платы в МДОУ «МДС» производиться в соответствии с Постановлением администрации муниципального образования «Калининский район» от 7.04.2014 года № 647 "О порядке обращения и выплаты компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования". 
Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, выплачивается на первого ребенка в размере 20% среднего размера родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, на второго ребенка -  в размере  50%, на третьего ребенка и последующих детей в размере 100% размера указанной родительской платы.

Компенсация назначается на основании письменного заявления о выплате компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком. Форма заявления родителей о выплате компенсации части родительской платы не соответствует форме заявления утвержденным Приложением к Порядку обращения и выплаты компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, утвержденного Постановлением № 647.

В ходе проверки правильности расчета, представленного Централизованной бухгалтерией, компенсации части родительской платы и своевременности ее перечисления родителям (законным представителям) установлено следующее:
- размер начисленной компенсации соответствует сумме денежных средств, поступивших от родителей (законных представителей),

-  квитанция или иной документ о размере компенсации части родительской платы не составлялась и родителям (законным представителям) не вручалась,
-   перечисление родителям (законным представителям) компенсации части родительской платы осуществлялось не регулярно, с большим опозданием, на конец каждого месяца имеется просроченная задолженность (таблица)
Руб.
	2014 год      Месяц
	Поучено родительской платы
	Начислено компенсация части родительской платы
	Перечислено родителям (законным представителям)
	Задолженность (-), переплата (+) 

	Задолженность на 01.01.2014
	 
	                 17 064,10   
	 
	-               17 064,10   

	Январь
	                       -     
	                 14 543,10   
	              14 543,10   
	-               17 064,10   

	Февраль
	      100 843,00   
	                 31 810,30   
	                            -     
	-               48 874,40   

	Март
	         63 983,00   
	                 18 873,30   
	                            -     
	-               67 747,70   

	1 квартал
	      164 826,00   
	                 82 290,80   
	              14 543,10   
	-               67 747,70   

	Апрель
	         68 969,00   
	                 21 190,83   
	                            -     
	-               88 938,53   

	Май
	         46 799,00   
	                 13 707,40   
	                            -     
	-             102 645,93   

	Июнь
	         59 465,00   
	                 18 820,40   
	                            -     
	-             121 466,33   

	1 полугодие
	      340 059,00   
	               136 009,43   
	              14 543,10   
	-             121 466,33   

	Июль
	         44 614,00   
	                 12 640,40   
	                            -     
	-             134 106,73   

	Август
	         52 356,00   
	                 16 078,70   
	                            -     
	-             150 185,43   

	Сентябрь
	         45 602,42   
	                 13 409,78   
	                            -     
	-             163 595,21   

	9 месяцев
	      482 631,42   
	               178 138,31   
	              14 543,10   
	-             163 595,21   

	Октябрь
	         73 056,00   
	                 26 749,80   
	            115 282,70   
	-               75 062,31   

	Ноябрь
	         71 046,11   
	                 25 415,75   
	                            -     
	-             100 478,06   

	Декабрь
	         39 288,30   
	                 13 792,20   
	              98 227,33   
	-               16 042,93   

	Итого 2014 год:
	  666 021,83   
	         244 096,06   
	       228 053,13   
	-          16 042,93   


В нарушении п. 8 Постановления № 647, устанавливающего срок выплаты компенсации не позднее 5-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором была внесена родительская плата: 
- выплата компенсации части родительской платы не осуществлялась в феврале, марте, апреле, мае, июне, июле, августе, сентябре, ноябре,

-  просроченная задолженность на конец 2014 года составляет 2 250,73 руб.

Нарушен порядок расходования «Субвенции бюджетам муниципальных районов на компенсацию части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования».
Размер нарушений, имеющих финансовую оценку, составляет 2 660,3 тыс. руб. 
Учет расчетов с подотчетными лицами 

МДОУ «Михайловский детский сад»
В результате проверки авансовых отчетов 2014 года выявлены следующие нарушения документального оформления расчетов с подотчетными лицами:
1. Список подотчетных лиц, которым могут быть выданы подотчетные суммы установлен Приказом от 27.12.2013 № 51-од. Приказ не содержит порядок определения срока, на который выдаются подотчетные суммы и срок представления отчета.

2. В нарушение Приказа Минфина РФ от 15.12.2010 N 173н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению" приняты к учету авансовые отчеты (форма по ОКУД 0302001) не регламентированные данным Приказом - № 1 и 2 от 01.10.2014, № 2 от 17.11.2014, № 7 от 21.11.2014 и № 9 от 30.11.2014.
3.  В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете",  Приказа Минфина России от 01.12.2010 N 157н "Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению", Приказа Минфина РФ от 15.12.2010 N 173н приняты к учету и оплачены, представленные в 2014 году авансовые отчеты на сумму 9 394 руб., а именно:

-  нарушена нумерация, порядок заполнения стр.2,

- отсутствует дата составления, статистические коды, табельный номер, бухгалтерские записи, подписи подотчетных лиц, 

-  маршрутный лист не удостоверяет маршрут,

- частично отсутствуют оправдательные документы (№ 1 от 01.10.2014).

4. В нарушение Положения ЦБ РФ от 12 октября 2011 г. N 373-П «Положение о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой банка России на территории РФ» в Учреждении не оформляются заявления на выдачу аванса. Таким образом, хозяйственные расходы осуществляются без согласования с заведующим учреждения. 
Размер нарушений, имеющих финансовую оценку, составляет 9,4 тыс. руб.
Учет расчетов по оплате и стимулированию труда работников 

МДОУ «Михайловский детский сад»

В ходе проверки правильности расходования денежных средств на оплату труда, установления должностных окладов и надбавок, выплаты премий и материальной помощи за 2014 год осуществлена проверка нормативных правовых документов, установлено следующее:
1. В нарушение ст. 50 ТК РФ Коллективный договор МДОУ «МДС» на 2014 – 2017 годы, принятый на собрании трудового коллектива протокол от 05.09.2014 № 3 не прошел уведомительную регистрацию.

2. Приказ МДОУ «МДС» от 10.01.2010 № 1-од «О введении в действие Положения о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в МДОУ «МДС» Калининского района Тверской области», действует до 19.08.2014 года;
Приказ управления образования Калининского района от 12.05.2012 № 186-од Положение о порядке распределения стимулирующих выплат руководителям МОУ МО Тверской области «Калининский район»;

Приказ МДОУ «МДС» от 26.12.2013 № 49-о/д «О введении в действие Положения по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МДОУ «МДС» за счет средств муниципального бюджета Калининского района Тверской области». Выявлено несоответствие даты утверждения Положения (от 26.01.2013) и приказа о введение в действии Положения (от 26.12.2013);
Протокол педагогического совета МДОУ «МДС» от 14.03.2014 № 2, утвержденный заведующей МДОУ «МДС» - Положение О распределении стимулирующей надбавки педагогическим работникам муниципального дошкольного образования»;

Приказ МДОУ «МДС» от 20.08.2014 № б/н – «Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в МДОУ «МДС» за счет средств муниципального бюджета Калининского района Тверской области».
Замечания:

Нормативные правовые документы, регламентирующие порядок оплаты и стимулирования труда (Положения) не имеют практического применения, способствуют допущению, провоцированию и проявлению коррупции при осуществлении деятельности, создают условия легитимности коррупционных деяний, требуется срочно переработать Положения.

в нарушение п. 6.3. и 6.5. Устава не утверждены Учредителем - администрацией Калининского района. 

Положения не содержат указания на законодательные акты Российской Федерации и Тверской области.

Положения имеют рамочный характер, не содержат размера должностных окладов (тарифных ставок), компенсационных и стимулирующих выплат, материальной помощи.

В нарушение п. 1.15 Коллективного договора Положения не согласованы с профсоюзной организацией.

Ежемесячные стимулирующие выплаты работникам МДОУ «МДС» осуществляются в зависимости от начисленных баллов, по заключению комиссии.

Документ, регламентирующий создание комиссии по распределению стимулирующих выплат и ее состав отсутствует.  

Оценка результативности и качества работы работников учреждения комиссией МДОУ «МДС» проводилась по критериям, которые не утверждены Положением.

Ряд критериев по смыслу дублируют положения, характеризующие оплату труда, а именно:

-   за выполнение должностных обязанностей;

 -  за образование;

 -  за фактически отработанное время;

 -  соблюдение внутреннего порядка.

В соответствии со ст.129 Трудового кодекса РФ за исполнение должностных или трудовых обязанностей, без учета компенсационных и стимулирующих выплат работники получают оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника. 

Стимулирующие выплаты предусматривают эффективность и качество выполняемой работы. 

Рекомендации:
Разработать и утвердить Учредителем единое Положения о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в МДОУ «МДС», регламентирующее условия оплаты труда всех категорий работников.

3. Перед началом учебного года в дошкольных образовательных учреждениях должны быть составлены тарификационные списки и при необходимости внесены изменения в штатное расписание. 

Форма тарификационного списка должна быть утверждены нормативным правовым документом.

Рекомендации:

При разработке Положения о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в МДОУ «МДС» утвердить Форму тарификационного списка отдельным приложением.

Штатное расписание составлено на 25.12.2013 и на 01.09.2014.

Постановлением Минтруда от 21.04.1993 № 88 утверждены нормативы по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады). 

Численность работников МДОУ «МДС» на 2014год, согласно норматива составляет: 

 - заведующий                                       1 ед.;

 - воспитатели                                      7,2 ед.;

 - помощник воспитателя                   6,6 ед.  

(Списочная численность воспитателей и помощников воспитателей в группе рассчитывается по формуле      
                                                                Тс x Т x Кн

                                                       Чсп = ------,

                                                                   Тн    

где: Чсп - численность воспитателей или помощников воспитателей в группе;

Тс - продолжительность пребывания детей в группе в смену;

Т - количество рабочих дней детского учреждения в неделю;

Тн - нормативная продолжительность рабочего времени воспитателя и помощника воспитателя в неделю.

Кн - коэффициент, учитывающий планируемые невыходы работников во время отпуска, болезни и т.п. (10%);

 - музыкальный руководитель             1 ед.;  

 - заведующий хозяйством                   1ед.;

 - повар                                                   3 ед.;

 - кастелянша                                         0,5 ед.;

 - машинист по стирке                    1,0 ед. (нормативы численности рабочих по стирке спецодежды (белья) - 0,5 ед. должности на каждые 50 - 60 кг сухого белья. При наличии ясельных групп устанавливается норматив численности рабочих по стирке спецодежды (белья): на 2 - 3 группы - 0,25 ед.; 4 - 5 групп - 0,5 ед.; 6 и более групп - 1 ед.);
 - грузчик                                                0,5 ед.;

 - подсобный рабочий                           0,5 ед.;

 - рабочий по обслуживания здания    0,5 ед.;

 - уборщик служб. помещений             1 ед.

 - сторож                                                 2,3 ед.

Замечания:

Штатное расписание не утверждено нормативным правовым актом руководителя МДОУ «МДС» и не согласовано с управлением образования администрации.

Форма тарификационного списка не утверждены нормативным правовым документом.

В нарушение Постановления № 88 численность МДОУ «МДС»:

-  воспитателей, включая старшего воспитателя превышена на 1 ед.

-  машиниста по стирке превышена на 0,5 ед.
-  помощника воспитателя занижена на 2 ед.
Рекомендации. Привести численность воспитателей в соответствие с Постановлением Минтруда от 21.04.1993 № 88.
Квалификационная категория.

В соответствии со ст.49 Федерального Закона РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении субъекта РФ, педагогических работников муниципальных, осуществляющих образовательную деятельность, проведение  аттестации осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов РФ.
В соответствии с разделом III «Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», утвержденным приказом Минобрнауки от 07.04.2014 № 276 аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории проводится по их желанию. По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или высшая категория. Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия категории квалификационной категории продлению не подлежит. 

Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений до утверждения «Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», утвержденного приказом Минобрнауки от 07.04.2014 № 276, сохраняются в течение срока, на который они были установлены.

Замечание:

В нарушение ст. 306.4. БК РФ допущено нецелевое использование бюджетных средств в сумме 15 801,79 руб., осуществлена доплата воспитателям за II квалификационную категорию. В соответствии с приказом Минобрнауки от 07.04.2014 № 276 квалификационная категория не присвоена, срок действия установленной ранее истек. 

	Квалификационная категория

	ФИО
	должность 
	действие категории
	размер категории
	2014

	
	
	начало
	окончание
	
	период оплаты
	сумма руб.

	Безлюдная Л.С.
	заведующая
	29.06.2009
	28.06.2014
	1 569,45
	01.07.- 30.09.2014
	4 208,98

	Синицына З.Н.
	воспитатель
	01.10.2008
	30.09.2013
	711,90
	01.01-31.01-, 01.06.-31.07.14
	2 135,70

	Куликова Т.А.
	воспитатель
	01.10.2008
	30.09.2013
	711,90
	01.01.-28.02, 01.07.-31.07, 01.09.-30.09.14
	2 538,08

	Хохлова Е.С.
	воспитатель
	05.11.2008
	04.11.2013
	711,90
	01.01.-31.01., 01.07.-31.07.14
	1 423,80

	Каленова Н.Н. 
	воспитатель
	            -
	          -
	 
	 01.05-31.05.14
	743,42

	Воронцова Т.Н.
	медсестра, воспитатель
	        
	       -
	          -
	01.04.-30.04,01.05.-30.06., 01.08-31.08.14
	4 751,81

	 Итого
	 
	 
	 
	 
	 
	15 801,79


Оплата за квалификационную категорию осуществлялась после истечения срока действия категории, т.е. свыше 5 лет. 
Аттестационная комиссия.

Замечания:

Положение о создании аттестационной комиссии отсутствует. 
Приказ о составе комиссии отсутствует. 
Протоколы и решения аттестационной комиссии отсутствуют. 
На должность назначены лица, профессиональная подготовка которых не соответствует квалификационным требованиям, установленным Приказом министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 № 761н «Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих» в разделе «Квалификационные характеристики должностей работников образования»:
- на должность заведующей назначено лицо, не имеющее высшее профессиональное образование по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики, и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, а также рекомендации аттестационной комиссии;

- на должность воспитателя назначены лица, не имеющие высшего профессионального образования или среднего профессионального образования и дополнительного профессионального образования по направлению подготовки "Образование и педагогика" без предъявления требований к стажу работы, а также рекомендации аттестационной комиссии;
Протоколом (решением) аттестационной комиссии квалификация не подтверждена. А именно:

	п/п
	      ФИО
	Образование
	Квалификация
	Начислена заработная плата (руб.)

	1.
	Безлюдная Л.С.
	Среднее общеобразовательное
	         -
	228 312,11

	2. 
	Безлюдная М.А.
	Среднее общеобразовательное
	          -
	160 344,13

	3.
	Лебедева Ю.В.
	Среднее общеобразовательное
	         -
	227 305,83

	4.
	Хохлова Е.С.
	Среднее общеобразовательное
	         -
	256 565,29

	
	Итого
	
	
	872 528,08


На основании вышеизложенного, общий объем нарушений, имеющих финансовую оценку составил    872 528,08 руб. 

Рекомендовано:

При приеме на работу на замещение должностей в МДОУ «МДС» руководствоваться Приказом министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 № 761н.
Табель учета использования рабочего времени и расчета заработной платы.

Замечания: 

В нарушение Приказа Минфина РФ от 15.12.2010 N 173н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению "МДОУ «МДС» применялась форма табеля не соответствующая  унифицированной форме.
Централизованной бухгалтерией приняты к работе табели, не соответствующие законодательству, которые не могут быть использованы для учета рабочего времени и расчета заработной платы: 
Табель не утвержден директором "МДОУ «МДС» и не подписан ответственным за его заполнение лицом. 

Табели за 2014 год содержат исправления, помарки, перечеркивания. Вносимые исправления не заверены должностным лицом. 

Размер финансового нарушения составляет 3 788,9 тыс. руб. – весь объем начисленной за 2014 год заработной платы.

Для регистрации справочных сведений о заработной плате работника, общих сведений о работнике, ежемесячно начисленной заработной платы (оплаты труда) по видам выплат, суммы удержаний (по видам удержаний), сумма к выдаче применяется Карточка-справка (ф. 0504417). Карточка-справка (ф. 0504417) заполняется на основании Расчетно-платежной ведомости (ф. 00504401), Расчетной ведомости (ф. 0301010).

При выборочной проверке ведения Карточек-справок по учету начисленной и выплаченной заработной платы за 2014 год установлено следующее.

Замечания: 

В нарушение Приказа Минфина РФ от 15.12.2010 N 173н ф 0504417 «Карточка-справка №__» стр.1 в части отметки об образовании, стажа работы, основного оклада, должности, совмещении должностей, стр. 2 и стр. 3 в части отработанных дней, начисленной и выплаченной заработной платы, и удержаний из заработной платы не заполняется. 
В нарушение Приказа Минфина РФ от 15.12.2010 N 173н Расчетно-платежной ведомости (ф. 00504401), Расчетной ведомости (ф. 0301010) не применяются.
При выборочной проверке правильности составления приказов по личному составу за 2014 года установлено следующее:

Замечания: 

Приказы составлены с исправлениями, помарками, с неточностями, например: 

-  от 09.01.2013 № 10 срок и период совместительства указаны с 09.01.14 по 31.12.14 (Клейн Л.В.); 
-  от 20.03.2014 № 47, (Муслимова Э.Р.) исправлена дата приказа о приеме на работу и дата ознакомления;

- от 20.02.2014 № 48 (Муслимова Э.Р.) дата издания приказа о совместительстве не совпадает с датой приема сотрудника на работу, исправлена дата приказа, срок и период совместительства; 

- от 20.03.2014 № 49 исправлена дата приказа, срок и период совмещения, (Муслимова Э.Р.);

-  от 05.03.2014 № 41 исправлен номер приказа, (Федорова А.В.);
 - от 04.03.2014 № 39 исправлена подпись руководителя, (Безлюдная Л.А.);
-  от 24.11.2014 № 163 исправлена дата приказа и номер приказа (Сонина О.Е.);
- от 02.06.2014 № 88 (Каленова Н.Н.), от 02.06.14 № 91 (Лебедева Ю.В.) отсутствует срок и период совместительства;

- от 05.05.2013 № 79 срок совместительства 06.05- 06.05.2014 (Каверина О.Д).
В приказах о приеме на работу выявлены следующие нарушения:

-   от 09.01.2014 № 1, сотрудник ознакомлен 10.01.2012, Федоров А.А. сторож;

- от 05.03.2014 № 41, сотрудник ознакомлен 24.02.2014, Федорова А.В. машинист по стирке белья;

-  от 28.04.2014 № 69 сотрудник ознакомлен 04.08.2013, Абсатарова Ф.М. повар;

- от 20.03.2014 № 47 исправлена дата приказа, дата приема на работу, дата ознакомления Муслимова Э.Р.;

- от 17.06.14 № 9 (о предоставлении отпуска) исправлена дата окончания отпуска, Соловьева З.Ф.

В нарушение ст. 57 ТК РФ в приказах о приеме на работу, о переводе на другую работу не указана тарифная ставка (оклад), надбавки, и т.д.:

-  о приеме на работника на работу (от 09.09.2014 № 1, 31.01.2014 № 22, 07.02.2014 

№ 24, 11.03.2014 № 44, 05.03.2014 №41, 20.03.2014 № 47);

-  о переводе работника на другую работу (от 09.01.2014 № 7, 11.02.2014 № 25, 04.03.2014 №39, 03.03.2014 № 35);

 В приказе об расторжении трудового договора с Муслимовой Э. Р. от 16.04. 2014 

№ 61 - дата увольнения 06.04.2014, ознакомлен сотрудник с приказом 16.04.2014. 

Изменения в приказы не вносились. Категорически не допускается зачеркивание, какое-либо исправление или дополнение на подлиннике приказа. Применение подобных приемов может быть признано судом подделкой документа и лишит приказ юридической силы.

При обнаружении ошибок в приказе в момент подписания необходимо переписать приказ в исправленном виде. При выявлении существенных ошибок (не грамматических, если грамматическая ошибка не привела к искажению смысла текста) приказ должен быть отменен или заменен путем издания нового приказа. Изменить приказ может только лицо, подписавшее этот приказ. 

Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливается по соглашению между работником и работодателем. В нарушение ст. 151 ТК РФ Соглашения между работником и работодателем не составлены. 
В нарушение ч.2 ст. 151 ТК РФ и п. 6.6 Положения «Об оплате труда» от 10.01.2010 № 1-о/д размер доплат не установлен. Доплата может быть установлена как в твердой денежной форме, так и в процентах к тарифной ставке (окладу) или заработной плате работника. 

В наименовании приказа и в тексте приказа обнаружено несоответствие:
В приказах о совмещении в п.2 указан период - совместительство:

- от 07.07.2014 № 100 Безлюдная Л.А.,

- от 02.09.2014 № 133 Лебедева Ю.В.,

- от 22.09.2014 № 142 Воронцова Т.Н.,

- от 16.10.2014 № 153 Безлюдная Л.А.

В приказах о совместительстве в п. 2 указан период - совмещение:

- от 07.07.2014 № 100 Безлюдная Л.А.,

- от 29.07.2014 № 107 Первакова О.Д.

Трудовые договоры на выполнение обязанностей по совместительству оформляются частично, только с сотрудниками, работающими продолжительный срок (более месяца).
В договорах п.п.2.1 п.2 «Общие положения» не указана причина заключения срочного трудового договора. В договорах не отражен режим рабочего времени, нарушена ст. 282 ТК РФ. В нарушении ст. 135 ТК РФ в трудовых договорах, дополнительных соглашениях по совместительству не указаны размеры базового и должностного оклада:

-  Хабибулина Г.И. от 09.01.2014 № 5а, (кастелянша);

-  Клейн Л.В. от 09.01.2014 № 10а, (повар);

-  Безлюдный В.Н. от 03.02.2014 № 26а, (рабочий по обслуживанию здания);

-  Абсатарова Ф.М. от 29.04.2014 № б/н, (повар);

-  Синицына Н.И. от 11.02.2014 № 15а, (уборщица помещений);

-  Соловьева З.Ф. от 12.02.2014 №19а, (пом. воспитателя);

Дополнительные соглашения к трудовым договорам:

-  Воронцова Т.Н. от 22.09.2014 №2, (медицинская сестра).

В нарушение ст.60.1, 282 ТК РФ трудовые договоры (дополнительные соглашения) на выполнение работ по совместительству на короткий срок (на период отсутствия постоянного сотрудника) не заключались. 
В соответствии со ст. 68 ТК РФ, приказ (распоряжение) о совместительстве заполняется по унифицированной форме № Т-1 (утверждена постановлением Госкомстата России от 05.01. 2004 г. № 1) и основанием для него служит заключенный с работником трудовой договор, в котором обязательно должен быть указан характер работы – по совместительству. 
Приказ издается на основе подписанного обеими сторонами (работником и работодателем) трудового договора о совместительстве и только после его подписания. 
В нарушение Постановления Госкомстата России от 05.01.2004 № 1 при оформлении совместительства, не применялась типовая форма приказа Т-1. 
При внутреннем совместительстве оформление работника совместителем влечет за собой обязательное присвоение ему отделом кадров табельного номера, кроме того заводится новая личная карточка в соответствии с установленной формой. В нарушение ч.1 ст.135 и ч.1 ст.136 ТК РФ сотруднику, работающему по основной работе и по совместительству, выдается один расчетный листок. Расчетный листок должен выдаваться по каждой зарплате, получаемой сотрудником. Совместитель получает две зарплаты: на основном месте работы и на работе по совместительству. Внутреннему совместителю выдается два расчетных листка – по основной работе и по работе по внутреннему совместительству. 

Оплата за выполнение обязанностей по основному месту работы, по совместительству, доплата за совмещение профессий, доплата до МРОТ, осуществленная по приказам, изданным при отсутствии правовых оснований (отсутствие трудового договора между сторонами, соглашения сторон трудового договора) и в нарушение ст.60.1, 282,151 ТК РФ является неправомерной начисленной.
В результате вышеизложенного общий объем нарушений, имеющих финансовую оценку составил 556 200,47 руб. в том числе:

-  410 920,96 руб.  оплата за выполнение обязанностей по совместительству, 

-  67 583,01 руб. доплата за совмещение профессий. 

-  77 696,50 руб. доплата до МРОТ.

В ходе проверки установлено несоответствие при заключении трудового договора с заведующей МДУО «МДС» Безлюдная Л.С.:
- в приказе от 04.05.2009 № 33-л/с и Трудовом договоре от 04.05.2009 не указана. 

В соответствии с п.п. 3) п.1 ст. 8 Федерального Закона РФ № 273-ФЗ к полномочиям органов государственной власти субъектов РФ в сфере образования относятся:

3) обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях посредством предоставления субвенций местным бюджетам, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов РФ.
Пунктом 3 приложения № 1 Постановления № 144-пп установлено, что в расходы на реализацию основных общеобразовательных программ дошкольного образования в дошкольных организациях в пределах средств, предусмотренных на эти цели законом Тверской области об областном бюджете Тверской области на соответствующий финансовый год и на плановый период, включаются расходы на оплату труда работников дошкольных организаций, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг).

В соответствии с п.1,3,5,7 ч.1 ст.9 Федерального Закона РФ № 273-ФЗ к полномочиям органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов по решению вопросов местного значения в сфере образования относятся:

-  создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях;

- обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий.

Нормативы по финансовому обеспечению данных полномочий должны учитывать расходы на оплату труда работников обеспечивающих функционирование систем отопления, оплату коммунальных услуг, расходы по содержанию зданий, доставку и хранение необходимых средств обучения, приготовление продуктов питания, в том числе: повара, подсобный рабочий, кастелянша, машинист по стирке белья, рабочий по обслуживанию здания, сторож, грузчик.

В нарушение п. п. 3) п.1 ст. 8 Федерального Закона РФ № 273-ФЗ и п. 3 приложения № 1 Постановления № 144-пп в течение 2014 года за счет средств бюджета МО Тверской области «Калининский район» осуществлялось расходы на содержание следующих сотрудников МДОУ «МДС»:

-   помощник воспитателя -                   5 ед.;

-   заведующий хозяйством -                 1 ед.;

-   уборщик служебных помещений -    1 ед. 

В нарушение п. п. 3) п.1 ст. 8 Федерального Закона РФ № 273-ФЗ и п. 3 приложения № 1 Постановления № 144-пп за 9 месяцев и 4 квартал 2014 года за счет средств бюджета МО Тверской области «Калининский район» осуществлены стимулирующие выплаты заведующей МДОУ «МДС» в соответствии с приказами от 17.11.2014 № 392-о/д и от 24.12.2014 № 448-о/д.
Финансирование данных расходов осуществляется посредством предоставления субвенций бюджету Калининского района за счет средств бюджета субъекта РФ.
Нецелевое использование бюджетных средств (ст. 306.4. БК РФ) за 2014 год составило 549 049,19 руб., в том числе:
-  заведующая                                         29 800,00 руб.;

-   помощник воспитателя -                   376 750,53 руб.;

-   заведующий хозяйством -                   80 038,66 руб.;

-   уборщик служебных помещений -     62 460,00 руб.
При выборочном проведении анализа расчета заработной платы работникам МОДУ «МДС» установлено, что размер средней заработной платы в 2014 году с учетом совместительства и совмещений составил:
-  20 755,65 руб.      - заведующий учреждением, 
-  21 938,08 руб.      - музыкальный руководитель,                         
-  17 7335,68 руб.    - ст. воспитатель (0,5 ст.),

-  20869,26 руб.      – воспитатель (в пределах от 17 700 руб.  до 23 300 руб.),

-   9830, 57 руб.      - помощник воспитателя, 
- 12 283,42 руб.      - повар,

-   8 858,82  руб.     - сторож,  
- 12 739,46 руб.      – завхоз.                      

 Использование муниципального имущества 

МДОУ «Михайловский детский сад»

В соответствии со ст. 7.8. Устава, утвержденного Постановлением администрации МО Тверской области «Калининский район» от 27.12.2011 

№ 3364 МДОУ «МДС» имеет в управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные права. 
Согласно Устава Калининского района имущество, передаваемое МОДУ «МДС» является муниципальной собственностью и закрепляется на праве оперативного управления.

По бюджетной отчетности МДОУ «МДС» на конец 2014 года числятся основные средства в сумме 17 969,3 тыс. руб. 

По данным Централизованной бухгалтерии по бухгалтерскому учету в МДОУ «МДС» на 31.01.2014 года числятся основные средства на сумму 19 032,1 тыс. руб. по видам:

-  здание детского сада на сумму 17 500,4 тыс. руб.;

-  оборудование на сумму 354,0 тыс. руб.;

-  инвентарь на сумму 430,3 тыс. руб.;

-  строительные материалы на сумму 164,7 тыс. руб.;

-  прочее оборудование на сумму 582,7 тыс. руб.

В течение 2014 года поступило основных средств на сумму 424,4 тыс. руб., в том числе: за счет бюджетных ассигнований в сумме 234,8 тыс. руб. и передано безвозмездно на общую сумму 189,6 тыс. руб. (Постановление администрации Калининского района от 13.08.2014 № 1543).
Основные средства переданы по акту приема – передачи от 04.09.2014 на основании Постановления администрации МО Тверской области «Калининский район от 04.09.2014 № 1666.
-      Мотокоса в количестве 1 штуки стоимостью 12,0 тыс. руб. (акт приема - передачи № 1 от 01.10.2014);

-      Весы со стойкой в количестве 1 штуки стоимостью 12,4 тыс. руб. (акт приема - передачи № 2 от 01.10.2014);

-      Стол нержавеющий в количестве 5 штук стоимостью 29,0 тыс. руб. (акт приема - передачи № 3 от 01.10.2014);

-    Швейная машина «Ньюхоум 8330» в количестве 1 штуки стоимостью  12,3 тыс. руб. (акт приема - передачи № 4 от 01.10.2014);

-      Стол гладильный в количестве 1 штуки стоимостью5,5 тыс. руб. (акт приема - передачи № 5 от 01.10.2014);

-      Цифровое пианино casio в количестве 1 штуки стоимостью 25,8 тыс. руб. (акт приема - передачи № 6 от 01.10.2014);

-     Стойка для цифрового пианино casio в количестве 1 штуки стоимостью      3,9 тыс. руб. (акт приема - передачи № 7 от 01.10.2014);

-      Турник с баскетбольным кольцом в количестве 1 штуки стоимостью      17,7 тыс. руб. (акт приема - передачи № 8 от 01.10.2014);

-       Горка «Бизнес» в количестве 1 штуки стоимостью 32,1 тыс. руб. (акт приема - передачи № 9 от 01.10.2014);

-      Беседка (крыша металлическая) в количестве 1 штуки стоимостью 39,1 тыс. руб. (акт приема - передачи № 10 от 01.10.2014).
Замечания:
Выявлены факты несоответствия дат принятия к учету объектов основных средств, а именно:

-  переданные основные средства приняты к бухгалтерскому учету 13.08.2014, на 23 дня раньше, чем были получены по акту приема - передачи 04.09.2014.

- акты приема - передачи для постановки на бухгалтерский учет составлены 01.10.2014 на 49 дней позже даты принятия к бухгалтерскому учету 13.08.2014.

-   согласно Актов приема - передачи №№ 1 – 10 объекты списаны 01.10.2014, то есть   в момент составления Актов приема – передачи. Пояснения по факту и дате списания Централизованной бухгалтерией не представлены. 
Выявлен факт непринятия к бухгалтерскому учету объекта «Горка «Бизнес»» в количестве 1 штуки стоимостью 32,1 тыс. руб.

Выявлены излишки основных средств -  по товарной накладной от 23.09.2014 № 288 от ООО «ИНЕЙ» директором МДОУ «МДС» получены котлы нержавеющие в количестве 4 штук стоимостью 15 200 руб., оплачены с лицевого счета. Котлы на бухгалтерский учет не поставлены и по бюджетной отчетности не числятся.

Объем нарушений, имеющих финансовую оценку, составляет 47,3 тыс. руб.

Выявлены расхождения в ведении бухгалтерского учета – инвентарные карточки по дате составления не соответствуют оборотной ведомости движения материальных ценностей за период с 01.01.2014 по 31.12.2014.

В нарушение Приказа Минфина РФ от 13.10.03 № 91н «Методические указания по бухгалтерскому учету основных средств» и п.1 раздела II «Учет основных средств» Учетной политики, утвержденной Приказом Управления образования администрации МО Тверской области «Калининский район» от 09.01.2014 № 02/2-од инвентарные карточки заполнены неправильно. Все инвентарные карточки составлены от одной даты 31.12.2014, не указаны акты (накладные) приемки-передачи основных средств, другие документы на приобретение, сооружение, перемещение и выбытие инвентарного объекта основных средств. 
В инвентарной карточке не приведены: основные данные об объекте основных средств, сроке его полезного использования, способе начисления амортизации, об индивидуальных особенностях объекта. Инвентарные карточки не пописаны должностным лицом.
Согласно пп.1.9 п.1 Учетной политики Централизованной бухгалтерии инвентарная карточка должна вестись по ф. 0504031 «Инвентарная карточка учета основных средств», а ведется по ф. 0504032 «Инвентарная карточка группового учета основных средств». 
Выявлены факты расхождения бюджетной отчетности с бухгалтерским учетом:

-  балансовая стоимость здания по бюджетной отчетности (ф.0503130 баланс) на начало и конец отчетного периода больше на 204 949,51 руб., и   на 215 056,51 руб. соответственно;
-   в 2014 году осуществлено частичное списание стоимости здания в          сумме 10 107,00 руб., обоснование и акт списания Централизованной бухгалтерией дошкольных учреждений не представлены;
-  балансовая стоимость иного движимого имущества по бюджетной отчетности (ф.0503130 баланс) на начало и конец отчетного периода больше на 627 746,65 руб. и на 1 267 814,60 руб. соответственно;
-   поступление основных средств по (ф. 0503168) «Сведения о движении нефинансовых активов» составляет 2 656 263,76 руб. по данным бухгалтерского учета на сумму 1 517 806,30 руб., по оплате с лицевого счета 424 398,03 руб. Пояснения по данным расхождениям Централизованной бухгалтерией не представлены;

-   выбытие основных средств по (ф.0503168) составляет 2 644 663,76руб. по бухгалтерскому учету 512 599,44 руб. Акты на списание и пояснения по расхождениям Централизованной бухгалтерией не представлены.

Объем нарушений, имеющих финансовую оценку, составляет 2 030,4 тыс. руб.

На за балансовых счетах в бухгалтерском учете на конец 2014 года числятся основные средства в сумме 363,6 тыс. руб. 

Замечания:

На за балансовых счетах учреждением учитываются: 
-   ценности, находящиеся у учреждения, но не закрепленные за ним на праве оперативного управления (арендованное имущество; имущество, полученное с правом безвозмездного (бессрочного) пользования, поступившее на хранение и (или) переработку, а также по централизованным закупкам (централизованному снабжению) и т.п.); 
-    материальные ценности, учет которых согласно Инструкции Минфина РФ от 01.12. 2010  N 157н «По применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений»   предусмотрен вне балансовых счетов (основные средства, стоимостью до 3000 включительно, введенные (переданные) в эксплуатацию до момента их списания или выбытия.       
В нарушение п. 332 Инструкции N 157н на забалансовый счет   Централизованной бухгалтерией частично списана стоимость пылесоса Samsung сумме 2 999,99 руб. принятого на учет 01.01.2014   стоимостью 6950 руб.
Инвентаризация основных средств проведена в срок с 01.12.2014 по 02.12.2014 (приказ от 13.11.2014 № 386-одр). По результатам инвентаризации комиссией излишек и недостач не обнаружено.

Замечание: Инвентаризационная опись (сличительная ведомость) № б/н по объектам нефинансовых активов сформирована на 01.09.2014 года, т.е. раньше срока издания приказ на проведение инвентаризации и дата проведения инвентаризации в период с 01.12.2014 по 02.12.2014.

Земельный участок, предоставленный по Постановлению администрации Михайловского сельского округа от 09.06.1997 № 6 «Об отведении бесплатного безвозмездного пользования земельным участком» необходимый для выполнения МДОУ «МДС» своих уставных задач, общей площадью 4 638 кв. м., расположенный по адресу: Тверская область, Калининский район, Михайловское сельское поселение, с. Михайловское, ул. Центральная, д. 46а, с разрешенным использованием для обслуживания МДОУ «МДС», закреплен на праве бесплатного безвозмездного пользования, что подтверждается свидетельством о государственной регистрации от 27.08.2014 69-АГ № 031587. 

Здание общей площадью 2047,2 кв. м., расположенное по адресу: Тверская область, Калининский район, Михайловское сельское поселение, с. Михайловское, ул. Центральная, д. 46а, закреплено за МДОУ «МДС» на праве оперативного управления, что подтверждается свидетельством о государственной регистрации от 05.07.2012 69-АВ № 520821.

ВЫВОДЫ:
1. В нарушение ст. 306.4. БК РФ допущено нецелевое использование бюджетных средств в сумме 569,3 тыс. руб.  
2. В нарушение ст. 34. БК РФ допущено неэффективное использование бюджетных средств в сумме 10,3 тыс. руб.  

3. Ущерб бюджету района составил 326,5 тыс. руб.

4. Объем нарушений, имеющих финансовую оценку, составил 23 387,4 тыс. руб.
Предложения по результатам проведенного контрольного мероприятия: 

1. Внести изменения и дополнения в нормативные правовые акты муниципального образования Тверской области «Калининский район», Управления образования администрации и МОДУ «МДС».

2.  Осуществлять оформление первичных документов в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" и Приказом Минфина России от 30.03.2015 N 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению". 

3. Управлению образования администрации МО Тверской области «Калининский район» усилить осуществление ведомственного контроля за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в соответствии с Распоряжением Администрации МО Тверской области «Калининский район» от 28.11.2012 № 466-р.

4.  Поставить на учет основные средства:

   -  горка «Бизнес»» в количестве 1 штуки стоимостью 32,1 тыс. руб.;

   -  котлы нержавеющие в количестве 4 штук стоимостью 15,2 тыс. руб.

